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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Tatigkeitsbericht, den Sie in den Handen halten, soll
Auskunft geben Uber die wesentlichen Aktivitaten, die im
Rahmen der Betriebs-gGmbH des St. Josefshauses im Jahr
2010 stattfanden.

Im Mittelpunkt stehen die Menschen in unseren Einrich-
tungen. Im ambulanten und stationdren Bereich werden von
uns etwa 1000 behinderte Menschen mit unserem vielféaltigen
Angebot erreicht; in der Altenhilfe sind es in finf Jahren im-
merhin rund 300 alte Menschen und ihre Familien. Neu hinzu-
gekommen ist in gemeinsamer Tragerschaft mit dem Caritas-
verband fur den Landkreis Lorrach e.V.und dem Diakonischen
Werk Lérrach, das Hospiz am Buck, das wir im Oktober 2010
eroffnet haben. Ebenfalls haben wir mit dazu beigetragen,
dass in Endingen am Kaiserstuhl eine Wohngemeinschaft fir
demenzkranke Menschen entstanden ist. Sie hat den Betrieb
im Herbst 2010 aufgenommen. In Bad S&ckingen konnten
die Bewohnerinnen und Bewohner des Seniorenzentrums
St. Franziskus aus der Klinik im Schopfebach, in der sie wéh-
rend der Bauphase untergebracht waren, wieder zuriick in die
Stadt, in das neu errichtete Pflegeheim ziehen.

Aus 40 Stadt- und Landkreisen leben behinderte Men-
schen in den Einrichtungen des St. Josefshauses in Herten.
Durch die Verlagerung der Zustandigkeit im Rahmen der
Verwaltungsstrukturreform vor sechs Jahren haben viele ort-
liche Sozialhilfetrager Teilhabepléne erarbeitet, die Auskunft
geben Uber die Lebenssituation und die zukinftigen Bedarfe
und Entwicklungen. Das St. Josefshaus hat beim Forschungs-
institut der Katholischen Hochschule Freiburg ein Gutachten
in Auftrag gegeben, um die Teilhabeplane auszuwerten und
Entwicklungen fir uns aufzuzeigen. Insgesamt kann fest-
gehalten werden, dass ein Nord-Stid-Gefalle besteht und in
Baden-Wurttemberg ein strukturelles Defizit vorhanden ist,

das dazu fihrt, dass es in einigen Regionen Versorgungseng-
passe gibt. Dies zeigt sich insbesondere bei sogenannten Spe-
zialangeboten fur Kinder und Jugendliche und Menschen mit
einer Verhaltensauffélligkeit.

Ein weiteres Gutachten, das von der xit-GmbH in Niirnberg
erstellt wurde, analysierte die Herkunft und die Auswirkun-
gen der Finanzstrome, die das St. Josefshaus betreffen. Unter-
sucht wurde dabei, inwieweit es Versorgungsalternativen gibt
und wie sich diese auf den finanziellen Aufwand auswirken,
da dies immer wieder von Sozialpolitikern thematisiert wird.
Dabei wurde festgestellt, dass vergleichbare Leistungsformen
um 25 Prozent teurer waren. Konkret bedeutet das, dass die
Sozialhilfetrager durch die Leistungen des St. Josefshauses
11 Millionen Euro pro Jahr sparen.

Insgesamt war das Jahr 2010 ein erfolgreiches Jahr, wir
konnten viele Ideen umsetzen und den Gesamtbetrieb spar-
sam und wirtschaftlich gestalten.

Das St. Josefshaus Herten ist auch heute noch ein Tréger,
der weit Uber den Landkreis Lorrach hinaus auch in Zukunft
mafigeschneiderte Lésungen bereitstellen kann.

YN

Bernhard Spéath
Direktor St. Josefshaus Herten
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der St. Josefshaus Herten
Betriebs-gGmbH ist ein anerkanntes und un-
abhéangiges Kontrollorgan nach dem GmbH-
Gesetz und dem Gesellschaftervertrag.

Der Aufsichtsrat, in dem durch die berufenen
Personlichkeiten, die unterschiedlichsten
Professionen vertreten sind, hat sich in vier
Sitzungen schriftlich und mundlich tGber den
Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche
Entwicklung der Betriebs-gGmbH und ihre
Tochtergesellschaften unterrichten lassen.

Die Zahl der Menschen mit Behinderungen und der pflege-
bedirftigen Menschen ist bis heute, vor allem aus demogra-
fischen Gruinden, aber auch durch immer bessere Versorgung,
gestiegen und wird in den kommenden Jahren weiterhin stei-
gen. Dies ist eine Feststellung, die alle ernst zu nehmenden
Fachleute in der Sozialwirtschaft teilen. Allein die Zahl der
Empfanger von Eingliederungshilfe zur Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft in Form des betreuten Wohnens ist in den
letzten 10 Jahren von 203.000 auf 304.000, also um rund 50 %
gestiegen. Im selben Zeitraum stieg die Zahl der Leistungs-
empfénger der Eingliederungshilfe in Werkstatten fir behin-
derte Menschen und in Tagesforderstatten von 188.000 auf
269.000.

Die Ausgaben der Sozialhilfetrager in der Bundesrepublik
fur die Eingliederungshilfe stiegen im Zeitraum von 2000 bis
2009von 9,1 auf 13,3 Milliarden Euro.Ein Ende des Anstiegs der
Fallzahlen und der Ausgaben ist nicht abzusehen. Mit Sorge
schauen die Kdmmerer auf die Entwicklung der Altersarmut
im Zusammenhang mit geringeren Rentensteigerungen. In
Zukunft kann die Grundsicherung im Alter die kommunalen
Haushalte erheblich belasten. Die kommunalen Sozialhilfe-
trager werden sich mit den steigenden Ausgaben flr Ein-
gliederungshilfe und Grundsicherung schwer tun.
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Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
und der damit verbundene Paradigmenwechsel ist eine gro-
3e Herausforderung fir die gesamte Gesellschaft. Vermut-
lich wird es Jahrzehnte dauern, bis in der Bevélkerung ein
grundlegender Umdenkungsprozess stattgefunden hat. Die
Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und
geeignete MaBRnahmen zu ergreifen, um in der gesamten Ge-
sellschaft bis auf die Ebene der Familien das Bewusstsein fir
Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung
ihrer Rechte und ihrer Wirde zu fordern. Dies soll iber einen
nationalen Aktionsplan, den die Bundeslander, aber auch die
Bundesrepublik erarbeiten und in dem konkrete Vorschlage
fur die Verbesserung der Lebenssituation von behinderten
Menschen unterbreitet werden, geschehen. Die UN-Behinder-
tenrechtskonvention unterstiitzt bereits Planungen im Sinne
der Dezentralisierung und Wohnortnahe. Auch die Entwick-
lungen von Komplexeinrichtungen, wie dem St. Josefshaus
Herten, wird die UN-Konvention beeinflussen.

Bei den vielen Themen, die im Aufsichtsrat behandelt und
entschieden wurden, ging es oft um die langfristige wirt-
schaftliche Sicherung, um die strategische Positionierung und
Bereitstellung bedarfsgerechter Angebote in der Zukunft. Zu
diesem Zweck wurden zwei Gutachten in Auftrag gegeben,
und deren Ergebnisse beraten.

Ein Gutachten zur bedarfsgerechten Weiterentwicklung
der Konzeption des St. Josefshauses Herten wurde vom Insti-
tut fur angewandte Forschung und Weiterbildung der Katho-
lischen Hochschule Freiburg entwickelt.

Prof. Dr.Klaus Schellberg von der xit-GmbH Unternehmens-
beratung, Nurnberg, legte ein Gutachten tber die volkswirt-
schaftliche Gesamtbetrachtung vor, bei dem auch die regio-
nalékonomische Entwicklung und Bedeutung thematisiert
wurde.



Prof. Dr. Dr. Rudolf Hammerschmidt,
Aufsichtsratsvorsitzender der St. Josefshaus Betriebs-gGmbH

Diese Gutachten sind sowohl mit den Kommunalpoliti-
kern wie auch mit den Fachbehérden kommuniziert worden.
Bei seinen Entscheidungen orientiert sich der Aufsichtsrat
sehr engmaschig an den inhaltlichen und wirtschaftlichen
Entwicklungen. Der Aufsichtsrat der St. Josefshaus Herten
Betriebs-gGmbH dankt der Geschaftsfiihrung sowie allen Mit-
arbeitern, die sich im vergangenen Jahr fir die Belange und
das Wohl der von den Unternehmen betreuten Menschen
eingesetzt haben. GroRRer Dank gebihrt auch den Spendern
und den ehrenamtlichen Kraften, die in vielféltiger Weise ihre
Freizeit uneigennitzig zur Verfligung gestellt haben.

Dank gebihrt allen Partnern in Kirche, Politik und Wirt-
schaft, ebenso den Kommunen und kommunalen Gebietskor-
perschaften.

Aufsichtsrat der
St. Josefshaus
Betriebs-gGmbH

Vorsitzender

Professor Dr. Dr. Rudolf Hammerschmidt
Vorstandsvorsitzender
der Bank fiir Sozialwirtschaft Koln

Zweiter Vorsitzender

Professor Dr. Edgar Kosler
Rektor der Katholischen Fachhochschule Freiburg

Mitglieder

Monsignore Bernhard Appel
Ditzesan-Caritasdirektor des
Ditzesan-Caritasverbandes Freiburg

Albin Bliimel
Pfarrer der Pfarrei St. Urban Herten

Eberhard Niethammer
Oberburgermeister der Stadt Rheinfelden (Baden)

Schwester Benedicta-Maria Kramer
Provinzoberin der Gemeinschaft der Barm-
herzigen Schwestern vom Heiligen Kreuz, Hegne



Bericht des Geschaftsfuhrers

Vor dem Hintergrund der sozialpolitischen Forderungen,
nach einem Umbau der Komplexeinrichtungen hin zu de-
zentralen und gesellschaftsnahen Angeboten, entwickelt das
St. Josefshaus derzeit eine neue Gesamtkonzeption tber die
zukunftsfahige Entwicklung der Einrichtung. Die Konzeption
orientiert sich an den zukunftigen regionalen und tberregio-
nalen Bedarfen und reagiert auf diese durch adaquate und in-
novative Angebote. Um den zukiinftigen Bedarf zu ermitteln,
ist es notwendig, die bundesweiten Trends zu analysieren
und die Entwicklungen und Tendenzen in Baden-Wirttem-
berg damit zu vergleichen. Zu diesem Zweck beauftragte das
St. Josefshaus im Frihjahr 2010 das Institut fir angewandte
Forschung (IAF) der Katholischen Hochschule Freiburg mit
der Erstellung einer Expertise. Bei der Analyse der bundes-
weiten Entwicklungen erkannte das IAF auffallige Trends.
So steigt in Baden-Wirttemberg die Zahl der Menschen mit
Schwerbehinderung und der Leistungsberechtigten schneller
als im Bundesdurchschnitt. Bei juingeren Menschen ist sogar
ein gegenlaufiger Trend erkennbar; In Baden-Wirttemberg
steigen die Zahlen, obwohl sie bundesweit sinken. Die Daten
weisen offenkundig auf einen bisherigen strukturellen Rick-
stand in Baden-Wurttemberg hin, der sich nun angleicht.

Die Aufnahmesituation des St. Josefshaus der letzen Jahre
zeigt deutlich, dass nach wie vor ein Uberregionaler Bedarf an
Betreuungsleistungen gegeben ist. Von 30 stationdren Auf-
nahmen im Jahr 2010 stammen nur acht Klienten aus dem
Landkreis Lorrach, die restlichen 22 Klienten aus anderen
Stadt- bzw. Landkreisen. Zwar bemuhen sich die ortlichen
Sozialhilfetrager darum, in ihren Landkreisen eigene Ange-
bote aufzubauen, stoRen hier jedoch vor allem bei Menschen
mit einem intensiven Betreuungsbedarf hdufig an ihre Gren-
zen. Das St. Josefshaus hat sich als Kompetenzzentrum fir
die Betreuung von Menschen mit Verhaltensauffalligkeiten
und Menschen mit einem hohen Pflegebedarf etabliert und
verzeichnet in diesen Bereichen eine sehr hohe Nachfrage.
Dringend erforderlich ware der Aufbau einer langfristig inten-
siv betreuten Wohnform, leider konnte hier 2010 keine Verein-
barung mit dem Leistungstrager erzielt werden.

Auf Grundlage der Expertise wird nun durch das St. Josefs-
haus in Zusammenarbeit mit dem Landkreis Lorrach eine
Zukunftskonzeption erarbeitet. Geplant werden weitere De-
zentralisierungsmaRnahmen sowie Sanierungen am Haupt-
standort Herten. Allerdings haben die Einrichtungen sich mit
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der Tatsache auseinander zu setzten, dass die Instandhaltung
der Infrastruktur und die Wiederbeschaffung zentraler Ver-
sorgungseinrichtungen, wie Kiche, Wascherei, etc., an den
Hauptstandorten von der Investitionsférderung ausgeschlos-
sen sind.

Fur die Sanierung des Wohnbestandes gibt es Absprachen
mit anderen Tragern, die das Ziel haben, ein Sonderprogramm
fur Komplexeinrichtungen in Baden-Wurttemberg aufzu-
legen. Dies wiirde den Investitionsstau, der in Baden-Wirt-
temberg vorhanden ist, langsam auflésen.

Zwingend notwendig war auch die Investition in ein neues
Versorgungszentrum am Standort Herten, weil die alte Kiiche
weder rdumlich noch arbeitstechnisch den Standards ent-
sprach. Das alte Kiichengebédude (Baujahr 1926) lieR jedoch
keine bautechnischen Anderungen mehr zu, die eine neue
Kichentechnik erforderlich gemacht hatte. Mit dem Neubau
wurde im Sommer 2010 begonnen, im Frihjahr 2012 soll das
Gebaude betriebsfahig sein. Das neue Versorgungszentrum
wird alle Einrichtungen des St. Josefshauses, sowohl in der
Behinderten- als auch in der Altenhilfe, zentral von Herten aus
versorgen. Die Kiichenkapazitét ist fir rund 1800 Essen pro
Tag ausgelegt.

Die Zukunftskonzeption wird die Verhandlungsbasis fir
den Forderausschuss im Herbst 2011 sein, in welchem die ort-
lichen und Uberortlichen Kostentrager Uber weitere Dezen-
tralisierungs- und Sanierungsprojekte des St. Josefshauses
entscheiden.

Bereits beschlossen und in die Wege geleitet ist der Bau
einer neuen Auflenstelle der Karl-Rolfus-Schule in L&rrach.
Durch den Standort in der Kreisstadt Lérrach werden gute Vo-
raussetzungen geschaffen, um durch Kooperationen mit Re-
gelschulen eine inklusive Ausrichtung der Bildungsangebote
zu ermdglichen. Das Regierungsprasidium hat dem Konzept
zugestimmt und eine positive Empfehlung an das Kultus-
ministerium gegeben. Das Grundstiick wurde 2010 erworben.
Mit dem Bau soll 2011 begonnen werden, damit das Schul-
gebéaude fur das Schuljahr 2012/2013 zur Verfligung steht.

Seit Inkrafttreten der UN-Konvention haben die Teilhabe-
chancen von Menschen mit Behinderung eine neue gesetz-
liche Grundlage erhalten. Die Leitidee der Inklusion hat Uber
die Behindertenhilfe hinaus viele Diskussionen ausgelost.
Auch im St. Josefshaus haben wir uns intensiv mit diesem
Leitbild auseinandergesetzt und Fachveranstaltungen fur die
verschiedenen Zielgruppen, Menschen mit Behinderung, An-
gehorige und Mitarbeiter angeboten.

Die Rechtsanspriiche von behinderten Menschen mit zu-
nehmend altersbedingtem Pflegebedarf haben sich gefestigt
und somit hat sich die Diskussion um den Eingliederungs-
bzw. Pflegebedarf etwas entspannt.

Gemeinsam mit der ,xit GmbH forschen. planen. beraten*
wurde im Juni 2010 der Social Return on Investment fir den
Bereich der Behindertenhilfe des St. Josefshauses berech-
net. Unter der Leitung von Prof. Dr. Klaus Schellberg wurde
in der Studie die Wertschopfung der Einrichtung analysiert.
Eindeutiges Ergebnis der Analyse war, dass das St. Josefs-
haus einen hohen gesellschaftlichen Nutzen erzeugt. Nicht
nur die Standortgemeinde sondern die ganze Region pro-
fitiert von der groRen Einrichtung und einem der gréRten
Arbeitgeber der Region. Die Gehélter und Investitionen des
St. Josefshauses flieRen vorwiegend in den regionalen Wirt-
schaftskreislauf, wobei die Einnahmen tberregional generiert
werden.

Das Geschéaftsfeld der Altenhilfe wéachst kontinuierlich. Im
Oktober 2010 hat das Hospiz am Buck in Lorrach-Stetten seine
Arbeit aufgenommen. In dem Hospiz kdnnen sechs sterben-
de Menschen begleitet werden. Da das Hospiz nicht kosten-
deckend arbeiten darf, werden zehn Prozent der vereinbarten
Satze von den Krankenkassen einbehalten, sodass ein Defizit
aus Spenden oder Stiftungszwecken gedeckt werden muss.
Das Hospiz am Buck wird hierbei durch den Férderkreis Hos-
piz am Buck e.V. unterstutzt.
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Das Wirtschaftsjahr 2010
der St. Josefshaus Herten Betriebs-gGmbH

Das Wirtschaftsjahr 2010

Die Bundesrepublik Deutschland hat die Wirtschaftskrise
derJahre 2008 und 2009 erstaunlich gut bewéltigt und steuert
seit Monaten einen kontinuierlichen Wachstumskurs. In der
Sozialwirtschaft waren die Auswirkungen dieser wirtschaft-
lichen Verwerfungen dennoch spurbar. Die Finanzknappheit
der Offentlichen Hand in den letzten beiden Jahren wirkte
sich auf deren Ausgabenverhalten aus. Diese Situation wird
sich auch in Zukunft nicht gravierend andern. Die Finanz-
probleme einiger Lander des Euroraumes fuhren weiterhin
zu instabilen Verhaltnissen. Stitzungsverpflichtungen des
Deutschen Staates im Rahmen des EU-Rettungspaktes be-
lasten den Staatshaushalt. Zugleich mussen alle staatlichen
Gebietskorperschaften ihre Ausgaben bis zum Jahr 2020 aus-
gleichen — dies ist die Vorgabe der sogenannten Schuldungs-
bremse,an die sich alle Gebietskdrperschaften halten mussen.
Die Ausgaben fir die soziale Absicherung umfassen einen
GroRteil der Haushalte der Offentlichen Hand. Deshalb ist ab-
sehbar, dass man auch diese Ausgaben begrenzen muss. Zu-
gleich steigt der Aufwand fur die soziale Daseinsflirsorge. Die
Zahl der Menschen mit einer geistigen und Mehrfachbehin-
derung nimmt zu. Die demografische Entwicklung und deren
Einflisse auf die Sozialsysteme beeinflussen langfristig die
Aufwendung fur die Sozialleistungen. Wenn wir die Qualitéat
der sozialen Arbeit in der Behinderten- und Altenhilfe stabili-
sieren wollen, bendtigen wir mehr Mittel zu deren Sicherung.
In der politischen Diskussion wird sich die spannende Frage
stellen, wer diese zusatzlichen Lasten zu tragen hat, entweder
die Gesellschaft ber héhere Steuern und Abgaben oder der
Einzelne Gber erhdhte Beitrage.

In der Behindertenhilfe sind die staatlichen Kostende-
gressionsmafinahmen seit Mitte der neunziger Jahre ein
permanenter Begleiter der Entwicklung. Nun haben die Ar-
beits- und Sozialminister der Bundeslander eine neue Runde
in der Gestaltung der Eingliederungshilfe eingeldutet. Unter
dem Begriff ,Personenzentrierte Leistungen” soll zukinftig
der Hilfebedarf fiir den Einzelnen genau erfasst und definiert
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werden. Mit dem Konzept des personlichen Budgets wurde
die Kundensouveranitat gestarkt und man versprach sich
durch den Wettbewerb auf der Anbieterseite Kosteneffekte.
Die Uberlegungen, die Leistungen fiir Menschen mit Behin-
derungen nach dem Konzept der Personenzentrierungen zu
alimentieren, geht in die gleiche Richtung. Das heif3t, es wer-
den klare staatliche Rahmenbedingungen fir die Bereitstel-
lung der Dienstleistungen festgelegt, die Entscheidungsbe-
fugnis des Einzelnen wird gestarkt und auf der Anbieterseite
will man Wettbewerb entstehen lassen. Ob diese Uberlegun-
gen in die Behindertenhilfe Gibertragen werden kénnen, wird
die Zukunft zeigen. Bei der Versorgung von alten pflegebe-
durftigen Menschen greift der Mechanismus eines partiellen
Markts auf der Anbieterseite. Es gibt in der Tat einen Wettbe-
werb zwischen frei gemeinnitzigen, staatlichen und privaten
Anbietern, der zu Kosteneffekten fihrt. Allerdings bleibt die
Grundfrage des Umfanges und der Qualitat der Versorgung
unberthrt. Diese Frage muss politisch geklart werden. Die
Behindertenhilfe wird sich auf diese Umstellung des Systems
einstellen missen. Es stellt sich die Frage, welchen Spielraum
die staatlichen Rahmenbedingungen den einzelnen Dienst-
leistungsunternehmen belassen, legt man Wert auf eine
adaquat gute Versorgung und wie findet die Preisbildung fir
einzelne Hilfemodule zuklnftig statt. Die Umgestaltung der
Systeme muss geplant und finanziell abgesichert werden.
Die Komplexeinrichtungen mit ihrem Uberértlichen Versor-
gungsauftrag werden vor erheblichen Verdnderungen stehen.
Diese missen mit Blick auf die Menschen mit Behinderungen
und die Mitarbeiter sozialvertraglich gestaltet werden kon-
nen. Die soziale Arbeit bedarf des Vertrauens, der Verl&sslich-
keit und der Sicherheit fur die Nachfrager und fur die Anbieter
— bei allen Verdnderungen der Systeme missen diese Prinzi-
pien Beriicksichtigung finden.



Wirtschaftsdaten der St. Josefshaus Herten Betriebs-gGmbH

Aktiva 2010
Anlagevermégen 4.193.000,- €
Umlaufvermogen

-Vorrate 782.000,- €
- Forderungen 3.056.000,— €
- Kasse/Bank 4.745.000,- €
Passiva

- Eigenkapital 18.120.000,- €
- Uberschuss 1.146.000,- €
Rickstellungen 2.783.000,— €
Verbindlichkeiten 3.249.000— €
Gewinn und Verlust

Betriebliche Leistungen 48.411.000,— €
- Materialaufwand 5.448.000— €
- Personalaufwand 33.339.000,- €
- Abschreibungen 1.003.000,- €
- Sonst. Sachaufwand 7.618.000,- €
Summe 1.203.000,- €

Das betriebliche Ergebnis der St. Josefshaus
Herten Betriebs-gGmbH

Das Wirtschaftsjahr 2010 konnte auf einer guten wirt-
schaftlichen Basis der Vorjahre aufbauen. Es gelang, die Stabi-
lisierung der wirtschaftlichen Situation weiter zu fihren. Zwar
konnten die Kostensteigerungen nicht insgesamt auf die
Preise (Pflegesétze) Uberwalzt werden. Dennoch gelang es,
durch KonsolidierungsmalRnahmen die Kosten zu begrenzen.
Die langfristige Sicherung unserer sozialen Arbeit in unseren
beiden Geschaftsfeldern ist nur dann gewahrleistet, wenn wir
positive wirtschaftliche Ergebnisse erzielen konnen. Dies war
auch im Wirtschaftsjahr 2010 der Fall. Wir schaffen damit die
Basis, Spielraume fir die Weiterentwicklung unserer Angebo-
te, wie sie der Markt fordert, zu generieren.

Die zuktiinftige Finanzierung der Eingliederungshilfe ist vor
dem Hintergrund der zuvor genannten Uberlegungen mit
groReren Unsicherheiten behaftet. Die neuen Finanzierungs-
strukturen, die Dezentralisierung und gemeindenahe Veran-
kerung von Angeboten und der verstarkte Ausbau von nie-
derschwelligen Angeboten wird weitergefiihrt werden und
erfordert von uns weiter Umstrukturierungsmafnahmen.

In unserem Geschéftsfeld Altenhilfe hat sich die positive,
wirtschaftliche und inhaltliche Entwicklung der vergangenen
Jahre gefestigt. An allen drei Standorten haben wir neue Ge-
baude mit einem guten Standard. Auch die interne Reorga-
nisation macht deutliche Fortschritte. All diese MalRnahmen
haben unsere Marktposition in der Region deutlich verbessert
und gestarkt. Fir die Zukunft ist die Versorgung von alten und
hilfsbedurftigen Menschen eine der vordringlichen Aufgaben
unseres Sozialstaates. Nur die Anbieter werden auf Dauer
erfolgreich sein, die eine breite Palette von Hilfeleistungen
anbieten kdénnen. Fur unser Engagement wird dies fur die
nachsten Jahre eine besondere Herausforderung darstellen.

Im vergangenen Jahr gelang es, die positive wirtschaftli-
che Entwicklung fortzufiihren. Das Bilanzergebnis konnte auf
25.144.000 Euro gesteigert werden. Die Umsétze, im Wesent-
lichen Uber die Pflegeertrége, stiegen um 3,5 Prozent auf 46
Millionen Euro. Das St. Josefshaus Herten erzielt seine Ein-
nahmen in beiden Geschéftsfeldern im Wesentlichen aus den
Pflegeertragen. Eine stabile Auslastung ist somit die Basis fur
unseren wirtschaftlichen Erfolg. Bausteine fir den wirtschaft-
lichen Erfolg waren positive Ergebnisse bei den betrieblichen
Zuschissen sowie erhdhte Einnahmen der Nebenbetriebe.
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Der gezielte Einsatz der vorhandenen Ressourcen ist
Grundvoraussetzung fir eine positive wirtschaftliche Ent-
wicklung. In der Sozialwirtschaft bedarf es einer genauen Pla-
nung der sozialen Leistung, die angeboten werden kann. Wir
konnen nicht alle Bedarfe nach sozialer Unterstiitzung, Beglei-
tung oder Therapie befriedigen. In unserer Arbeit stellt sich
immer wieder die Aufgabe, unsere Angebote zu Uberprifen,
sie zu definieren und auf ihre Wirtschaftlichkeit zu planen. Ein
besonderes Augenmerk muss auf den Einsatz des Personals
gelegt werden. Die Ausgaben fir das Personal sind in sozialen
Dienstleistungsunternehmen der grofRte Block und belaufen
sich auch im St. Josefshaus Herten auf rund 71 Prozent. Die
Personalkosten sind in sozialen Dienstleistungsunternehmen
nur in begrenztem Umfange variable Kosten, denn tber gut
ausgebildete und engagierte Mitarbeiter wird letztlich der
Ruf eines Hauses definiert. In den letzen Jahren gelang es, die
Mitarbeiterzahl in unseren wichtigen Bereichen der Betreu-
ung und Pflege stabil zu halten und sie den Belegungszahlen
anzupassen. Personalkosteneffekte konnten wir in allen Berei-
chen der sonstigen Dienstleistungen erzielen.

Der Sachaufwand konnte im Geschéftsjahr 2010 stabil
gehalten werden. Die noch geringere Inflationsrate hielt die
Preise relativ stabil, wenn auch im Energiesektor eine deutli-
che Aufwartsbewegung zu verzeichnen war. Die Entwicklun-
gen bei den Aufwendungen fir die Instandhaltungen mus-
sen besonderes bericksichtigt werden. GroRe Anteile des
Betriebsaufwandes mussten wir in den vergangenen Jahren
fur Investitionen in das Anlagevermdgen verwenden. Dies ist
ein Hinweis auf den erheblichen Erhaltungs- und Renovie-
rungsbedarf in vielen Einrichtungen der Behindertenhilfe. Wir
werden in den nachsten Jahren erhebliche Betrage in die Inf-
rastruktur der Behindertenhilfe investieren, um unsere Markt-
position zu halten.

Das Wirtschaftsjahr 2010 der St. Josefshaus Herten Be-
triebs-gGmbH mit ihren angeschlossenen Gesellschaften
verlief positiv. Im Bereich der Altenhilfe sind unsere Senioren-
zentren, St. Fridolin in Lorrach, St. Franziskus in Bad Sackingen
und das Birgerheim in Zell i. W. noch immer von Konsolidie-
rungsmalnahmen gepragt. Als letztes neues Gebaude konn-
te das Seniorenzentrum St. Franziskus in Bad Sackingen bezo-
gen werden. Die raumlichen Gegebenheiten entsprechen den
Standortanforderungen. Die MalBnahmen zur Qualitéatssiche-
rung der Pflege, der Kostenkonsolidierung und der Vernet-
zung in die ortlichen Strukturen zeigen positive Effekte, so-
dass eine stabile wirtschaftliche Basis erreicht werden konnte.
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Ebenfalls eine positive Entwicklung hat unser Integrati-
onsunternehmen ,,SCALA Geb&dudemanagement und Service
GmbH*" zu verzeichnen. Im vergangenen Jahr wuchs die Mit-
arbeiterzahl und der Umsatz konnte wiederum gesteigert
werden.

Fir die zuklnftige Entwicklung ist es wichtig, dass eine
noch starkere Integration aller Geschéftseinheiten unter dem
Dach der St. Josefshaus Herten Betriebs-gGmbH geschaffen
wird. Dadurch kénnen die wirtschaftlichen Vorteile und die
Synergien starker genutzt werden. Das St. Josefshaus Herten
hat seine Basis als regionaler Dienstleister in den vergange-
nen Jahren ausgebaut und gestarkt. An den Anstrengungen,
alle Betriebsteile des Hauses weiter zu entwickeln, waren alle
Mitarbeiter beteiligt. Diese Entwicklung ertffnet Chancen
fur Potenziale, die zukinftigen Herausforderungen mitzu-
gestalten.

Das Umfeld, in dem die soziale Arbeit im Bereich der Be-
hindertenhilfe gestaltet wird, ist dabei deutlich unsicherer.
Fir die sozialpolitischen Entwicklungen der dezentralen Ver-
sorgungsstrukturen und der Verdnderungen der Finanzierung
werden Ruckwirkungen auch auf die wirtschaftliche Situati-
on des Hauses haben. Reorganisationen oder Verdnderungen
in einem Unternehmen sind gepragt von hohen Kosten. Wir
werden in Zukunft unsere soziale Arbeit nach diesen neuen
Herausforderungen auszurichten haben und dabei beachten,
dass wir unsere Standards beibehalten kénnen. Verdnderun-
gen bei den staatlichen Planungen, den Anforderungen des
Marktes, der veranderten Nachfragesituation der Kunden be-
durfen einer stetigen Anpassung an die neuen Erfordernisse.
Wir sind auf dem Weg, unsere Angebote im Bereich der Be-
hinderten- und Altenhilfe diesen Veranderungen der Marktsi-
tuation und auch der staatlichen Vorgaben anzupassen. Eine
Grundvoraussetzung ist dabei, dass wir unsere wirtschaftliche
Entwicklung stets beachten und uns bemihen, Ressourcen
zu generieren, um uns den neuen Erfordernissen anzupas-
sen. Das St. Josefshaus Herten ist ein verlasslicher und solider
Partner fir die Menschen, die wir begleiten und pflegen, fir
die Mitarbeiter, denen wir einen gesicherten Arbeitsplatz be-
reitstellen und fur unsere staatlichen und privaten Partner, die
auf unsere Soliditat vertrauen kdnnen.

Die neue Kapelle im
Seniorenzentrum St. Franziskus






Wohnen — FOrderung — Integration

Das,,Projekt Regionalisierung“ kommt an

Am 30.06.2010 endete der Projektstatus des ,Projekts Re-
gionalisierung®. Durch das Projekt wurden viele Neuerungen
eingefuhrt. Dabei ist anzumerken, dass durch die enge Ver-
zahnung mit anderen Aktivitdten des Bereiches WFI die
Grenzziehung zwischen Projekt und WFI-Alltag manchmal
schwierig wurde. Im Rickblick bleibt jedoch festzustellen,
dass die Verwaltungsreform in Baden-Wirttemberg, d.h. die
Kommunalisierung der Eingliederungshilfe, zu einem schwer
berechenbaren Faktor fur das Projekt wurde.

Gemeinsam mit den im St. Josefshaus stattfindenden
strukturellen und innovativen Neuerungen, wie der Einfih-
rung einer Prozessorganisation mit Teamstrukturen und einer
EDV-gestiitzten Dokumentation, war das ,Projekt Regiona-
lisierung” Teil eines umfassenden Veranderungsprozesses, der
2010 konsolidiert werden musste. Aus diesem Grund wurden
nach dem Ende des Projektes alle weiteren Aktivitaten zentral
in die Organisationsstruktur eingebunden, d.h. die Regionali-
sierung und alle damit verbundenen Aktivitaten wurden zu
Fuhrungsaufgaben der leitenden Mitarbeiter. Die Leitungen
der regionalen Wohnangebote erhielten dabei einen ausdiffe-
renzierteren Aufgabenzuschnitt. Darin sind Anteile fur Aktivi-
taten zur sozialrdumlichen Orientierung/Einbindung und der
Schaffung ambulanter Angebote in der Region vorgesehen.
Zudem sichert die personelle Besetzung der Offenen Hilfen
die Erweiterung der Angebote tber das Projektende hinaus.

In der Praxis befinden wir uns dabei auf einem guten Weg
die regionalen Wohnformen in ihren Sozialraum einzubin-
den. So konnten sich die Teilnehmer des Erwachsenenbil-
dungskurses ,Leben in der Gemeinde“ liber eine Einladung
von Herrn Oberbirgermeister Niethammer aus Rheinfelden
und von Herrn Oberblrgermeister Dietz aus Weil a. R. freuen.
Auf der anderen Seite lernten die Mitarbeiter der Gemeinde-
verwaltung Wyhlen viel tGber das Leben von Menschen mit
Behinderungen, als Ruth und Siegfried Knauff, ein Paar aus
der AuBenwohngruppe in Grenzach-Wyhlen, ihr Aufgebot
bestellten.
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Personliches Budget

Das Wunsch- und Wahlrecht setzt die Féhigkeit voraus, es
auch selbstbestimmt wahrnehmen zu kénnen. Daher wurde
im Rahmen des Projektes Regionalisierung in der Wohnan-
lage Kronenstrasse das ,Personliche Budget” eingefiihrt, das
nach Projektende erfolgreich in das Angebot dieser Wohn-
anlage aufgenommen wurde.

Klarungen im Veranderungsprozess

Der bereits zuvor angesprochene strukturelle Verande-
rungsprozess, der vorrangig durch das Projekt ,Fit fir die
Zukunft* angestoBen worden war, musste im Jahr 2010 einer
Klarungsphase unterzogen werden. So fand am 12.03.2010
eine Angehdrigenversammlung des Bereiches WFI statt, zu
der 90 Angehorige und gesetzlichen Vertreter begrif3t wer-
den konnten.

Leitende Mitarbeiter des Bereiches WFI standen Rede und
Antwort, in der Folge Missverstandnisse und Unklarheiten
beseitigt wurden. Dabei zeigte sich, dass auch strukturelle
Veranderungen in dieser GroRenordnung im gegenseitigen
Einvernehmen stattfinden, obwohl die Veranstaltung die
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unterschiedlichen Perspektiven des St. Josefshauses und der
Angehdorigen bzw. gesetzlichen Vertreter deutlich zu Tage
brachte. Exemplarisch verdeutlicht das der folgende Satz
einer Mutter:

»Wir verstehen ganz viel, was das St. Josefshaus macht, aber wir
kdnnen nicht mit dem Kopf denken, wir denken mit dem Herzen,
weil es unsere Kinder sind. Wir sind sehr zufrieden, aber das heif3t
noch lange nicht, dass wir zu allem Ja und Amen sagen.”

Auch innerhalb der prozessorientierten Aufgabenver-
teilung in den Teams gab es Klarungsbedarf. Eine Projekt-
valuierung schaffte hier die Grundlage zum weiteren Vorge-
hen. Ende 2010 konnte eine Klarung der Aufgabenteilung
zwischen Heim- und Teamleitungen freigegeben werden.
Nachdem die Teamleitungen in einem knapp zweijahrigen
Teamleiter-Begleitprogramm im Hinblick auf Rollenfindung
als auch Entwicklung der Fuhrungspersénlichkeit Unterstut-
zung erhielten, wurden nun Orientierungswerte fur die Auf-
gabenverteilung zwischen Leitung und Gruppenmitarbeitern
festgelegt.

Birgit Ackermann
Leiterin Behindertenhilfe
Wohnbereich

Gleichzeitig wurden allgemeine konzeptionelle Grundsét-
ze flr die Behindertenarbeit im St. Josefshaus erarbeitet. Sie
lauten:

+ Selbstbestimmte Lebensgestaltung
Kooperation mit dem Lebensumfeld

Beféhigung zur Teilhabe

Diese Leitlinien bilden die Briicke zwischen der strategischen
Ausrichtung des St. Josefshauses und der Klassifikation von
Behinderung der Weltgesundheitsorganisation.

Wechsel in der Leitung

Am 01.07.2010 begann Frau Birgit Ackermann ihre T&tig-
keit als Leitung Behindertenhilfe Wohnen — Férderung — Inte-
gration. Sie blickt auf eine sechzehnjahrige Berufserfahrung
in christlich-orientierter Behindertenhilfe zurtick. Frau Acker-
mann verflgt Uber profunde Kenntnisse im Prozess- und
Qualitdtsmanagement.
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Arbeit und Betreuung

Nachdem die Fordergruppen, Werkstatten
und der Seniorenbereich Ende 2009
zusammengefihrt wurden, kann 2010 auf
das erste gemeinsame Jahr im Bereich

Arbeit und Betreuung zurtickgeblickt werden.

Im Mérz 2010 wurden im Zuge dieser Weiterentwicklung
Teamstrukturen eingefiihrt und Teamleiter eingesetzt. Ab-
teilungen und Fordergruppen wurden als Organisationsein-
heiten beibehalten. Es kann bereits jetzt gesagt werden, dass
sich die Umsetzung dieser Malinahmen sehr bewéhrt hat.
Eine flache Hierarchie wurde geschaffen und die Gruppen-
leiter wurden gestéarkt, da sie weiterhin fiir den Kernprozess,
die paddagogische Arbeit und die Bearbeitung der Produktions-
auftrdge verantwortlich sind und die Beschéftigten haben
ihre berufliche Heimat behalten.

Des Weiteren wurde im Jahr 2010 das Dokumentations-
programm fir die padagogische Arbeit Vivendi Pflege im
gesamten Bereich Arbeit und Betreuung eingefuhrt. Dies
gewahrleistet vor allem einen zeitnahen und guten Informa-
tionsaustausch zwischen Wohnbereich und Tagesstruktur.

Werkstatten St. Josefshaus

Bei rund 410 Beschaftigten und 1,8 Millionen Euro Umsatz
im vergangen Jahr, ist eine effiziente und effektive Organisa-
tion der Werkstatten St. Josefshaus und ihrer Produktions-
steuerung unerlasslich. Nicht zuletzt deshalb, da die Werkstat-
ten einen doppelten Auftrag haben: Wirtschaftsunternehmen
und Rehabilitationseinrichtung zu sein. Daher wurde das
Projekt,Optimierung der Produktionsprozesse” durchgefihrt.

In der Folge wurden Abl&ufe Uberprift, optimiert und reor-
ganisiert, um die daraus resultierenden Effizienzgewinne fur
die padagogische Arbeit und die Férderung der Beschaftig-
ten zu nutzen. Zustandigkeiten wurden klarer zugeordnet, die
Kundenbeauftragten neu benannt und eine Vertriebsbeauf-
tragte eingesetzt. So sind die Werkstatten St. Josefshaus nun
nach innen und auf3en gut aufgestellt.
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Mitte 2010 wurde von der Bundesagentur fir Arbeit das
neue Fachkonzept fir das Eingangsverfahren und den Berufs-
bildungsbereich veréffentlicht. Die Bundesagentur schafft
durch das Fachkonzept die Voraussetzung fur eine bessere
Vergleichbarkeit der Leistungen und sichert Qualitatsstan-
dards. AuRerdem wird damit ein Beitrag zur beruflichen Inklu-
sion und Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
geleistet. Das Ziel ist, Menschen mit Behinderung den Uber-
gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die
Werkstatten St. Josefshaus waren daraufhin gefordert, ein de-
tailliertes Durchfiihrungskonzept auf Grundlage des Fachkon-
zeptes zu erstellen und dies zu Beginn des neuen Jahrgang
des Berufsbildungsbereichs im Herbst einzufuhren. Das ist er-
folgreich geschehen und von den Teilnehmern gut angenom-
men worden. Wichtige Bestandteile des Konzeptes sind: Die
Orientierung der beruflichen Bildung an Ausbildungsberufen,
Durchfihrung von Praktika auf dem allgemeinen Arbeits-
markt und das Prinzip der Bildungsbegleiter.

Forder- und Betreuungsbereich

Der Forder- und Betreuungsbereich ist weiter gewachsen.
Im vergangenen Jahr wurden drei Fordergruppen (FG 2.22,
FG 2.05 und die FG 1.09) neu eroffnet.

Wir arbeiten stetig an einer qualitativen Verbesserung un-
serer bestehenden Angebote. So zeichnen sich die Forder-
und Betreuungsangebote des St. Josefshauses durch ein
differenziertes Therapieangebot aus.

Ein Schwerpunkt ist dabei die tiergestitzte Therapie.
Neben unserer erfolgreichen Pferdetherapie kdnnen wir nun
seit vergangenem Jahr auch die Hundetherapie anbieten.

Zur inklusiven Arbeit im Forder- und Betreuungsbereich
gehort es, den Kontakt zur Offentlichkeit zu suchen und das
St. Josefshaus in das Bewusstsein der Menschen zu riicken.
Das ist uns mit Kunstprojekten und kreativen Produkten er-
folgreich gelungen, wie der gut besuchte Kunsthandwerker-
markt, die Gestaltung der Marchenfiguren fir die Kinder-
theatertage in Lorrach oder die erfolgreiche Teilnahme von
Beschaftigten am renommierten Lothar-Spath-Forderpreis
far Kanstler mit geistiger Behinderung zeigten. Nicht zuletzt
verfolgen wir aber mit diesen Projekten auch ganz wesentlich
therapeutische Anséatze.

Mit Veranstaltungen wie dem Ostergarten, dem leben-
digen Advent sowie Gottesdiensten der FOrdergruppen an
Ostern und Weihnachten wurde das christliche Profil des St.
Josefshauses gelebt.

Am Sommerfest fand die erste Angehdrigenversammlung
des Forder- und Betreuungsbereiches statt. Hier wurden die
Angehdrigen Uber aktuelle Entwicklungen informiert. Wichtig
bei dieser Veranstaltung war vor allem, dass die Mitarbeiter
fUr Fragen bereit standen und so eine Plattform zum Aus-
tausch geschaffen wurde.

Seniorenbereich

Die ehemaligen Raumlichkeiten der WfbM im Marienheim
Bamlach wurden renoviert. Die groRziigigen Raume kdnnen
nun von der Seniorengruppe genutzt werden.
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Scala Gebaudemanagement

und Service GmbH

Seit Uber drei Jahren ist die Scala Gebaude-
management und Service GmbH operativ
tatig. Stand in den ersten Jahren der Aufbau
und das Bekanntmachen des Betriebes im
Vordergrund, wurde im vergangenen Jahr der
Schwerpunkt auf die Kundenzufriedenheit
und die Organisationsentwicklung des stetig
wachsenden Unternehmens gelegt.

Das Integrationsunternehmen Scala wurde mit dem Ziel
gegrundet, fir Menschen mit Behinderung Arbeitsmdglich-
keiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen. Als
eine regulére Firma des allgemeinen Wirtschaftslebens arbei-
ten in der,Scala“ Menschen mit und ohne Behinderung ganz
selbstverstandlich und kollegial zusammen. Die Mitarbei-
ter mit Behinderungen haben sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze und werden nach Tarif entlohnt. Das ist ein
wesentlicher Punkt zur Teilhabeférderung von Menschen mit
Behinderung in unserer Gesellschaft. Damit stellt die ,Scala®
ein Angebot des St. Josefshauses dar, das entscheidend zu
einer gelingenden Inklusion beitragt.
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Ende 2010 bestanden in der Scala sieben anerkannte Be-
schaftigungsverhéltnisse mit schwerbehinderten Mitarbei-
tern bei einer Gesamtbelegschaft von 38 Personen. Die vom
Kommunalverband fur Jugend und Soziales (KVJS) geforderte
Quote wurde damit erflllt. Dartiber hinaus konnten funf
Praktikanten aus der Kooperativen beruflichen Bildung und
Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (KoBV), Be-
rufsvorbereitenden Einrichtung (BVE) und Geistig-Behinder-
ten-Schule berufliche Erfahrungen in der Scala sammeln.

Zur Realisierung und nachhaltigen Sicherung der Qualitat,
wurde eine erfahrene Fach- und Fihrungskraft als Betriebslei-
terin fir den Geschaftsbereich Gebdudereinigung gewonnen.

Bei der Entlohnung seiner Mitarbeiter ist die ,Scala“ Vor-
reiter eines Modellprojektes, das im Rahmen der AVR eine
spezielle Vergutungssystematik zur Anwendung kommen
lasst. Damit wird die Wettbewerbsfahigkeit der Scala gewahr-
leistet, wobei die Mitarbeiter eine Vergiitung tber dem Bran-
chendurchschnitt erhalten. Das Modellprojekt war bis 2010
befristet und wurde nun bis 2015 verlangert.



In der,Scala” arbeiten Menschen

mit und ohne Behinderung

ganz selbstverstandlich und kollegial
Zzusammen



Schilerzahlen Schiler intern (Bewohner) / extern

Stichtag: 15.10.10

200
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150 153

137 136 142 )
126 Schulkindergarten
100 Schule furr Geistigbehinderte
Schule fur Kérperbehinderte/
50 Geistigbehinderte
Gesamtzahl
0
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Personalstand Karl-Rolfus-Schule

Sonderschullehrer - 14

Anerkennungspraktikant — 1
Praktikanten - 5

Betreuende Kréfte - 26

intern extern gesamt
0 13 13
20 46 66
22 82 104
42 141 183

2 —Technische Lehrer
5 — Lehramtsanwarter

12 - Fachlehrer K/ Therapeuten

48 - Fachlehrer G/Erzieher



Karl-Rolfus-Schule und BVE

Gegenwartig werden in der aktuellen bildungspolitischen
Landschaft die verschiedensten Beschulungsmaoglichkeiten
von Menschen mit Behinderung im Hinblick auf Inklusion
und Teilhabe diskutiert. Das Ergebnis sind nunmehr die un-
terschiedlichsten Beschulungsmodelle fir Menschen mit
Behinderung. Trotz der aktuellen Inklusionsdebatte bleibt
jedoch die Schulerzahl der Karl-Rolfus-Schule dem Trend der
letzten zehn Jahre treu und erhdhte sich im Vergleich zum
Vorjahr nochmals. Zum Statistiktermin 2010 besuchten 183
Schulerinnen und Schiler die Karl-Rolfus-Schule mit BVE
und Schulkindergarten. Dabei bleibt der Anteil der internen
Schiler konstant. Die steigende Schilerzahl begriindet sich
in der Wahl unseres Angebotes von Eltern aus dem Landkreis
Lorrach sowie zunehmend aus dem Landkreis Waldshut.

BVE — Kooperation mit dem Landkreis Lérrach

Im Mittelpunkt der Aktivitdten im Jahr 2010 stand die Um-
setzung des Kooperationsvertrages zwischen dem St. Josefs-
hauses und dem Landkreis Loérrach zur Zusammenfiihrung
der beiden Berufsvorbereitenden Einrichtungen (Helen-
Keller-Schule und Karl-Rolfus-Schule). Im April 2010 startete
die unter gemeinsamer Tragerschaft geflihrte BVE offiziell
mit insgesamt 35 Schulerinnen und Schilern, wobei 20 aus
den Schulen fur Geistigbehinderte und 15 aus den finf For-
derschulen des gesamten Landkreises kommen. Die wesent-
liche Arbeit von Schilern und Lehrkraften war zunachst das
Renovieren der neuen ca. 600 m? grofRen Raumlichkeiten im
ehemaligen Schopflin-Areal in Lorrach-Haagen. Parallel dazu
stellte sich dem neuen BVE-Team, das sich aus Lehrkréften der
Karl-Rolfus-Schule und der Helen-Keller-Schule zusammen-
setzt, die Aufgabe, die konzeptionelle Ausrichtung der neuen
und groéReren BVE zu erarbeiten. Dieser sehr fruchtbare und
noch immer andauernde Prozess zeigt einmal mehr, dass der
konsequent verfolgte kooperative Gedanke bei der Entwick-
lung von Bildungsangeboten immer dann gewinnbringend
ist, wenn die Menschen im Mittelpunkt der Uberlegungen
stehen, fur die dieses Angebot sinnvoll nutzbar sein soll.

Durch den Zusammenschluss der beiden BVE-Strukturen
ist es gelungenen, das Konzept der beruflichen Vorbereitung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu etablieren und fir die
Nutzer und deren Eltern transparenter zu gestalten. Im Vor-
dergrund steht dabei die stetige konzeptionelle Weiterent-
wicklung hinsichtlich einer moglichst individuellen Berufs-
wegeplanung fur und mit jedem einzelnen Schuler, sowie die
weitere inhaltliche Ausgestaltung und Verbesserung der Zu-
sammenarbeit mit vielen Partnern, wie der Agentur fir Arbeit,
dem Schulamt, der Eingliederungshilfe, dem Integrations-
fachdienst, mit KoBV (Kooperative Bildung und Vorbereitung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt) und natirlich mit den
mittlerweile Gber 90 Partnerfirmen im gesamten Landkreis.

Diese intensive Vernetzung ist eine unabdingbare Voraus-
setzung fur den reibungslosen Ubergang der Jugendlichen
in weitere Hilfssysteme und schlussendlich in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Denn nur durch eine konstruktive Zusammen-
arbeit aller Beteiligten konnen den Jugendlichen gelingende
Teilhabemdoglichkeiten erdffnet werden.

Im Herbst 2010 wurde in Zusammenarbeit mit dem Regie-
rungspréasidium Freiburg und der Fakultét fir Medien und In-
formationswesen der Hochschule Offenburg ein siebenmini-
tiger Film Uber die Arbeit der BVE gedreht, der Uberwiegend
in der Lehrerfortbildung eingesetzt wird. Der Film kann im
Internet unterfolgender Adresse aufgerufen werden:

www.kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1284244/index.html
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Zukunftige Entwicklungen

Obwohl sich die Eltern unserer Schiler sehr bewusst fur
eine ,Sonderschule® als Forderort fur ihr Kind entschieden
haben, ist auch fir die Karl-Rolfus-Schule die Suche nach in-
klusiven Beschulungsformen die zentrale Herausforderung
der nahen Zukunft. Die Grundsatzentscheidung des Jahres
2009, eine AuRenstelle der Karl-Rolfus-Schule in der Kreisstadt
Lorrach zu bauen,wurde im Jahr 2010 durch Grundstiickskauf,
Entwurfsplanung des Baukorpers und verschiedenen Grund-
satzgesprachen mit dem Regierungsprasidium sowie dem
Schulamt Lorrach konkretisiert.

Die AuRenstelle ist durch die Amter und das Ministerium
genehmigt und erhélt einen Zuschuss im Rahmen der Schul-
bauverordnung. Parallel zum beginnenden Baugeschehen,
gilt es nun, unsere Tradition sowie die Herausforderungen
einer inklusiven Schullandschaft in ein tragfahiges Konzept
zu giel3en.
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Weitere Aktivitaten im Jahr 2010

Tag der offenen Tur im Méarz 2010
Partnertag mit der Firma Novartis
Kunsthandwerkermarkt auf dem Markhof
Zirkusworkshop in Rheinfelden/CH
Benefizkonzert,Just Jazz"

Tag der offenen Tir in der BVE im Oktober
Weihnachtsmarkt in der KRS
3.Rheinfelder Weihnachtsvarieté

Benefizkonzert des Landespolizeiorchesters



Theresia-Scherer-Schule

Den zukinftigen Herausforderungen auf dem
Arbeitsmarkt fur Pflegefachkrafte

begegnet die Theresia-Scherer-Schule mit der
Erweiterung ihres Lehrangebots auf das
Fachgebiet der Altenhilfe.

So entwickelte die Fachschule im Herbst gemeinsam mit
dem Bereichsleiter der Altenhilfe St. Josefshaus, Herrn Dr. Huber,
ein Konzept fir den Ausbildungsgang Altenpflege. Geplant ist
der Beginn des Ausbildungsgang im Sommer 2011.

Parallel dazu werden im Hinblick auf den neuen Ausbil-
dungsgang Altenpflege Synergien geschaffen. So wurde eine
gemeinsame Mentoren-Weiterbildung fur Heilerziehungspfle-
ger und Altenpfleger konzipiert, die im Friihjahr 2011 startet.

Der neue Ausbildungsweg und die weiter stetig steigenden
Schulerzahlen im Bereich der Heilerziehungspflege machten
es notwendig, neue Raumlichkeiten zu beziehen. So wurden
in den Sommerferien Teile des ersten Stockwerks des Mar-
tha-Hauses renoviert, wobei im ehemaligen Refektorium des
Schwesternkonvents ein neuer groRRer Klassenraum entstand,
der mit moderner Medientechnik fur den Unterricht ausgestat-
tet wurde. Dazu nutzt die Schule zwei weitere R&ume im Mar-
tha-Haus als Seminarrdume.

Entgegen des allgemeinen Trends an vergleichbaren Fach-
schulen, stiegen die Schiilerzahlen auch in 2010. So startete im
Sommer der neue Unterkurs mit 39 Schilerinnen und Schi-
lern. Durch die hohe Schulerzahl unterrichtet nun die Theresia-
Scherer-Schule erstmalig einen Teil ihrer Facher zweiztigig. Der
Anteil der externen Schuler lag bei 36 Prozent.

Nach 41 Jahren verlief? die Fachlehrerin Schwester Thomas
Morus zum 1.7.2010 die Theresia-Scherer-Schule, weil sie in die
Ordensleitung der Kreuzschwestern ins Mutterhaus nach Heg-
ne an den Bodensee berufen worden ist. lhre Dozentenstelle

Ubernahm zum 1.1.2010 der Diplom-Heilpddagoge Manfred
Sandkuhler. Da im Bereich der Schulfremdenprifungen ein ste-
tiger Zuwachs zu verzeichnen war, wurde zur fachlichen Beglei-
tung der Absolventen der Diplom-Péddagoge Alexander Ruhl
mit einem 50 Prozent Deputat zum 1.9.2010 angestellt.

Auch im Jahr 2010 forcierte die Theresia-Scherer-Schule ihre
fachliche und gesellschaftliche AuBenwirkung. So nahm die
Fachschule an sechs Jobbdrsen in drei Landkreisen teil und
ist zusatzlich auf allen Schulinformationsveranstaltungen der
umliegenden Regelschulen présent. Dazu verstarkte die Fach-
schule ihre Internetprésenz und ging mit einem eigenen Portal
www.theresia-scherer-schule.de ans Netz.
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Das Internetportal erméglicht Uber einen internen Bereich
auch den Auszubildenden der Theresia-Scherer-Schule einen
schnellen und zeitnahen Zugriff auf wichtige Informationen
und Anmeldungen zu allen Kursen. Dieser Online-Service der
Theresia-Scherer-Schule wurde besonders von unseren exter-
nen Schilern nachgefragt und hat sich im Schulalltag hervor-
ragend bewahrt.
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Altenhilfe

Positive Gesamtentwicklung
mit unterschiedlichen Akzenten

Leistungen der Altenhilfe bietet das St. Josefshaus zwischen-
zeitlich in funf Stadten und Gemeinden in Stidbaden. Stand-
orte eines Pflegeheims oder Seniorenzentrums sind Lorrach-
Stetten, Zell im Wiesental, Bad Sackingen und Efringen-Kirchen.
In Endingen am Kaiserstuhl bietet das St.Josefshaus in der,,Villa
Schwobthaler” zwolf Platze fir demente alte Menschen in ei-
ner Wohngemeinschaft. Im zurtickliegenden Jahr gab es in al-
len Standorte positive Entwicklungen - wenn auch jeweils mit
unterschiedlichen Schwerpunkten und Akzenten.

Seniorenzentrum St. Fridolin,
LArrach-Stetten

2010 war das erste Jahr im neuen Geb&ude, dessen Gestal-
tung von Bewohnern wie Angehdorigen gleichermallen gelobt
wird. Beleg hierfir ist die Auslastung, die Giber 98 Prozent lag.
Wichtigstes internes Projekt fir die Weiterentwicklung der
Einrichtung war 2010 die erfolgreiche Einfihrung der EDV-ge-
stutzten Pflegedokumentation. Auflerdem ist es gelungen, die
Arbeitsablaufe und den Personaleinsatz optimal an die neuen

Seniorenzentrum St. Fridolin,
Lorrach-Stetten
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Strukturen anzupassen, was sich auch im wirtschaftlichen Jah-
resergebnis wiederspiegelt. Erwdhnenswert ist die Eréffnung
des Hospizes mit sechs Platzen und die Fertigstellung von funf
Wohnapartments fur betreutes Wohnen im ,Paulus-Haus®, das
damit eine neue sinnvolle Nutzung erhélt. Die Vernetzung der
am Standort nun vorhandenen Angebote untereinander und
mit dem Gemeinwesen in Lorrach-Stetten bleibt weiter Aufga-
be fiir die kommenden Monate und Jahre.

Pflegeheim Zell im Wiesental

Wie im Seniorenzentrum St. Fridolin gelang im Jahr 2010
auch im Pflegeheim Zell die wirtschaftliche Konsolidierung.
Nach der Umwandlung von sechs der zehn Kurzzeitpflege-
platze in Dauerpflegepléatze und Dank der anhaltend guten
Nachfrage am Standort konnte eine Belegung von Uber 96
Prozent erreicht werden. Im Hinblick auf die Weiterentwicklung
des Angebotes eventuell unter Einbeziehung der rdumlichen
Moglichkeiten in der Wiesentalklinik gab es mit der Stadt Zell
zahlreiche Gesprache, die wohl erstim Laufe des Jahres 2011 zu
einem endgultigen Abschluss gebracht werden kénnen.




Seniorenzentrum St. Franziskus,
Bad Sackingen

Zentrales Ereignis des Jahres 2010 war fur das Senioren-
zentrum Bad S&ckingen die Fertigstellung des Neubaus und
der Riickzug der Bewohner in ihre gewohnte Umgebung. Im
Vorfeld musste die Zahl der Bewohner und Mitarbeiter an die
neue Platzzahl von 100 Platzen angepasst werden. Das hat ne-
ben den besonderen Kosten des Ausweichquartiers und des
Umzugs das wirtschaftliche Ergebnis der Einrichtung deutlich
belastet. Der Umzug war bestens organisiert und verlief auch
dank einer beispielhaften Beteiligung von Angehdrigen und
Ehrenamtlichen reibungslos und ohne Zwischenfélle. Fir das
Jahr 2011 gilt es nun, die Strukturen und Abléufe den neuen
rdumlichen Rahmenbedingungen so anzupassen, dass auch
eine wirtschaftliche Konsolidierung in absehbarer Zeit erreicht
werden kann.

Villa Schwobthaler,
Endingen

Villa Schwobthaler, Endingen

Nach einer Bauzeit von knapp eineinhalb Jahren konnte
im November 2010 die Villa Schwobthaler in Endingen ein-
geweiht und ihrer Bestimmung Ubergeben werden. Bereits
zum 01.12.2010 zogen die ersten Bewohner der neu geschaf-
fenen Wohngemeinschaft in die Villa ein. Erfolgsfaktoren fur
das Konzept der ambulanten Dementenbetreuung in der
Villa Schwobthaler sind, neben der gelungen baulichen Ge-
staltung des Hauses, die Kooperation mit dem neu gegrun-
deten Betreuungsverein Villa Schwobthaler und der ortlichen
Sozialstation St. Martin. Im Verbund mit diesen zuverlassigen
und kompetenten Partnern ist es moglich, zwolf dementen
Menschen in der Villa ein Leben wie in einer GroRfamilie zu
ermoglichen, und damit die bisher meist stark belastenden
Angehorigen deutlich zu entlasten. Die Erfahrungen in der
Umsetzung dieses Projektes sind dartiber hinaus wertvolle Er-
kenntnisse fur die Weiterentwicklung des Altenhilfebereichs
St. Josefshaus.
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Seniorenzentrum Efringen-Kirchen

Nach dem Spatenstich im November 2009 konnte das Senio-
renzentrum in Efringen-Kirchen im Jahr 2010 gemal Bauzei-
ten- und Finanzierungsplan erstellt werden. Mit dem Abschluss
der Rohbauarbeiten im Herbst 2010 war sichergestellt, dass
der Innenausbau planméRig tber die Wintermonate erfolgen
konnte. Parallel zur Entwicklung des Baus wurde das endgiltige
Betriebskonzept entwickelt und mit der Auswahl der Leitungs-
krafte die Voraussetzung geschaffen, dass die Einrichtung plan-
maRig im Sommer 2011 ihren Betrieb aufnehmen kann. Damit
wird es dann auch maoglich, den Bewohnern der Wohnanlage
~Laube”, die bereits seit zwei Jahren bezogen ist, eine intensivere
Betreuung durch das St. Josefshaus anzubieten.

Antrag auf Erweiterung der Theresia-Scherer
Schule um den Fachbereich Altenpflege

Neben konzeptioneller Innovation, ist die personelle Ab-
sicherung bestehender und neuer Angebote der entscheiden-
de Erfolgsfaktor fur die Weiterentwicklung des Bereiches. Vor
diesem Hintergrund hat die Geschéaftsfuhrung die Entschei-
dung getroffen, zukiinftig am Standort Herten neben Heilerzie-
hungspflegern auch Altenpflegefachkrafte auszubilden. Hierzu
wurde im Juli ein Antrag auf Erweiterung der Theresia-Scherer-
Schule um die Fachrichtung Altenhilfe beim Regierungsprési-
dium Freiburg gestellt. 2010 wurden somit wichtige Vorarbei-
ten geleistet, damit die Schule nach Méglichkeit ihren Betrieb
im Herbst 2011 aufnehmen kann. Mit der Erweiterung der
Schule und der Kooperation insbesondere mit zahlreichen an-
deren katholischen Pflegeeinrichtungen und Diensten, leistet
das St. Josefshaus einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der
Pflege alter Menschen in der Region Hochrhein.

Mitarbeiter und Bewohner
in den Altenhilfe-Einrichtungen

24 | St. Josefshaus Herten 2010

Hospiz am Buck

Nach einem halben Jahr Bauzeit wurde am 1. Oktober 2010
im Paulushaus am Seniorenzentrum St. Fridolin das erste sta-
tiondre Hospiz im Landkreis Lorrach eréffnet. In Zukunft kann
sechs Menschen im Endstadium einer schweren Krankheit, ein
wurdevolles Leben und Sterben ermoglicht werden.

Parallel zum Umbau wurde bereits mit der Rekrutierung des
Personals begonnen, so dass zum 1.Juli die Stelle der Hospizlei-
tung besetzt werden konnte. Sie wird von fiinf hauptamtlichen
Pflegekraften und ehrenamtlichen Helfern unterstutzt, die
durch ein eigens eingerichtetes Kursangebot qualifiziert wer-
den.Getragen wird das Hospiz von der,,Hospiz am Buck GmbH",
die am 19.12.2008 per Gesellschaftervertrag gegrindet wurde.
Neben der Caritas fur den Landkreis Lérrach und dem Diakoni-
schen Werk im evangelischen Kirchenbezirk Lérrach ist das St.
Josefshaus Mehrheitsgesellschafter. Zum 2.9.2010 wurde der
Direktor des St. Josefshauses, Bernhard Spéath, zum alleinvertre-
tungsberechtigten Geschéftsfiihrer der Tragergesellschaft er-
nannt. Als Mehrheitsgesellschafter trug das St. Josefshaus Her-
ten entscheidend dazu bei, dass mit dem stationaren Hospiz
am Buck eine wichtige regionale Versorgungsliicke geschlos-
sen wurde.

M Mitarbeiter (inkl. Auszubildende, Praktikanten)

Bewohner
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St. Franziskus






Personal

Auf Grundlage der demographischen Entwick-
lung zeichnet sich insbesondere im Bereich der
Pflege ein hoher Bedarf an Pflegefachkréaften
und in der Behindertenhilfe an qualifizierten
Mitarbeitern ab.

Die vom Caritasverband im Jahr 2010 in Auftrag gegebene
Prognos-Studie sowie der Fachbeirat der Caritas empfehlen
fur die langfristige Sicherung von Fachkraften folgende Hand-
lungsstrategien: eine Arbeitgebermarkenbildung, Kooperati-
on mit Schulen und Hochschulen, Teilnahme an Jobbdrsen,
verstérkte Ausbildungsaktivitaten, Fuhrungskraftetraining,
Lobbyarbeit sowie die Handlungsfelder Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sowie Gesundheitsférderung.

In allen diesen Feldern ist das St. Josefshaus bereits seit
Jahren aktiv. So wurden im Jahr 2010 zwei Bildungspartner-
schaften mit Schulen vereinbart, vier Berufsinformationstage
in der Einrichtung durchgefiihrt, zehn Ausbildungsbérsen
besucht und uber hundert Schilern verschiedenste Sozial-
praktika angeboten. Mit einer Ausbildungsquote von 8,5 Pro-
zent nahm das St. Josefshaus seine Ausbildungsverpflichtung
wahr. So wurden 2010 neben anderen Ausbildungsberufen
66 Heilerziehungspfleger/innen und 14 Altenpfleger/innen
ausgebildet. Mit einer Ubernahmequote von tiber 70 Prozent
kénnen wir unseren Fachschillern gute Berufsperspektiven
bieten.

In den Einrichtungen des St. Josefshauses konnten fast alle
Padagogischen Fachkraftstellen sowie Pflegefachkraftstellen
besetzt werden. Dies geschah unter anderem auch aufgrund
der Weiterempfehlung eigener Mitarbeiter/innen oder einer
friheren Tatigkeit.
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Die langfristige Qualifizierung unserer Mitarbeiter/innen
wird durch ein eigenes Fortbildungsprogramm, einer Bil-
dungskooperation mit der katholischen Fachschule Freiburg
und dem Angebot externer Weiterbildung sichergestellt. Die
Fortbildungen wurden durch drei aktuelle Themen aufgrei-
fende Fachvortrage erganzt, sodass im Jahr 2010 insgesamt
Uber 1.989 Teilnehmer/innen Qualifizierungsmalnahmen be-
suchten.

Das St. Josefshaus ist seit Jahren in der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung aktiv und schloss sich aus diesem Grund
der Kooperationsvereinbarung des Netzwerkes Betriebliches
Gesundheitsmanagement der Region Hochrhein-Bodensee
an, einem Zusammenschluss von Uber 40 Betrieben. Anfang
des Jahres organisierte der Arbeitskreis Gesundheit einen
Gesundheitstag mit vielfaltigen Angeboten zur Stressbewal-
tigung und zur Vermeidung von psychischen Belastungen.
Dieses Angebot nahmen 246 Mitarbeiter wahr.

In den Einrichtungen des St. Josefshauses arbeiten Uber
400 Mitarbeitern/innen, die Kinder im Alter zwischen 0 und 18
Jahren haben. Gerade fur Mitarbeiter/innen im Schichtdienst
ist es oft schwierig, die Kinderbetreuung sicherzustellen. Des-
halb erfolgte im Juli 2010 eine Analyse der Arbeitssituation
der betroffenen Mitarbeiter. Aufgrund der Ergebnisse wurde
mit einem Kindergarten Betreuungszeiten abgestimmt und
auf die Zeiten der Mitarbeiter/innen im Schichtdienst ange-
passt.

Unsere Vision ,Wir begeistern im Dienst des N&chsten®,
kénnen wir nur durch engagierte, qualifizierte und begeis-
terte Mitarbeiter/innen erreichen. Um das Commitment un-
serer Mitarbeiter/innen festzustellen, erfolgte im Jahr 2010
die Teilnahme am Wettbewerb ,Great Place To Work"“. Dieser
beinhaltete neben einem sogenannten Kultur-Audit, welches
die verschiedenen PersonalmaRnahmen bewertete, eine Mit-
arbeiterbefragung. Die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung
werden im Jahr 2011 ausgewertet und bearbeitet.



Bewerberstruktur am St. Josefshaus
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Insgesamt waren im Jahr 2010 in der Behindertenhilfe 83 Fach-
schiler und Auszubildende angestellt, was einer Ausbildungs-

quote von 8,5 % entspricht.
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Teilnehmer an Fortbildungsprogrammen

Insgesamt wurden 1.989 FortbildungsmaRnahmen besucht:
Ein Indikator, der zeigt, dass das St. Josefshaus das lebenslange
Lernen fordert und die Potentiale seiner Mitarbeiter entwickelt.

2010 2009

interne Fortbildungsprogramme 1.280 Teilnehmer ~ 1.318 Teilnehmer
externe Fortbildungen 144 Teilnehmer 105 Teilnehmer

Weiterbildungen 8 Teilnehmer 6 Teilnehmer
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Altersstruktur Personal

Die Altersstruktur im Bereich der Behindertenhilfe des St. Josefshauses Herten zeigt eine zukunftsweisende Verteilung wahrend sie
im Bereich der Altenhilfe von einem starken Uberhang alterer Mitarbeiter gekennzeichnet ist. Eine Verteilung, die zukiinftig in
Richtung juingere Pflegefachkrafte korrigiert werden muss.
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Zugehorigkeitsdauer zum St. Josefshaus

Die Zugehorigkeitsdauer des Personals zeigt einen guten Mix im Hinblick auf die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
des gemeinniitzigen Unternehmens St. Josefshaus.

Behindertenhilfe

Altenhilfe
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Die wichtigsten Ereignisse
und Entwicklungen 2010

Das St. Josefshaus plant auf dem Messeplatz in Weil
a.R. ein neues Wohnprojekt fir betreutes Wohnen. Auf
dem gut 1.000 Quadratmeter grofRen Grundstiick an der Ecke
PoststraBe/Messeplatz sollen in zwei miteinander verbunde-
nen Baukdrpern funf unterschiedlich grolRe Wohnungen fur
insgesamt 24 Menschen mit Behinderungen entstehen.

Gedenkgottesdienst fir die Opfer der Nazi-Eutha-
nasie aus dem St. Josefshaus in der St. Josefskirche.
Der Gottesdienst bildet den Auftakt zu einer Veranstaltungs-
reihe, mit der das St.Josefshaus zum siebzigsten Jahrestag der
nationalsozialistischen Mordaktion einen Beitrag dazu leisten
mdchte, die Opfer dem Vergessen zu entreif3en.

Gesundheitstag im St. Josefshaus

Schwester Thomas Morus Gude verlasst nach 38 Jahren das St. Josefshaus
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Der Forderbereich das St. Josefshauses ladt zum Be-
such eines Ostergartens ein. Der Ostergarten bietet die
Moglichkeit, die Passions- und Ostergeschichte mit allen Sin-
nen zu erleben.Viele Besucher nutzen diese vordsterliche Ein-
stimmung und nehmen an einer Fiihrung teil.

Der Umbau fur das Hospiz am Buck beginnt. Im Paulus-
haus neben dem Seniorenzentrum St. Fridolin sollen im Ober-
geschoss sechs Pflegezimmer, ein Wohnzimmer sowie Funk-
tionsrdume eingerichtet werden. Das Erdgeschoss wird fur
Seniorenwohnungen genutzt.

Die Karl-Rolfus-Schule 1&adt zu einem Tag der offenen
TUr. Den ganzen Tag Uber kdnnen die Unterrichts- und Thera-
pierdume besichtigt werden. Lehrkréfte und Therapeuten ge-
ben zu ihrem Fachgebiet oder zu Fragen der Schulpadagogik
fur Kinder mit geistiger Behinderung Auskunft.

Schwester Thomas Morus Gude verlasst nach 38 Jah-
ren das St.Josefshaus. Die Oberin des Hertener Konvents der
Kreuzschwestern istin die Ordensleitung ins Mutterhaus nach
Hegne am Bodensee berufen worden.




Unter dem Motto,,Umgang mit psychischen Belastungen
und Stress” finden im St. Josefshaus zwei Informationstage
rund um das Thema Gesundheit statt. Erstmals ist dazu auch
die interessierte Offentlichkeit eingeladen. Die Besucher er-
wartete ein vielfaltiges Programm, das von mehreren Koope-
rationspartnern aus dem Gesundheitsbereich mitgestaltet
wurde.

Der renommierte Lothar-Spath-Forderpreis fur behinder-
te Kunstler wird verliehen. Zwei Anerkennungspreise gehen
an Klara Glonckler und Gabi Schmid aus dem St. Josefshaus.

Im St. Josefshaus wird eine neue Mitarbeitervertretung
(MAV) gewahlt. Alte und neue Vorsitzende ist Andrea Grass,
zu ihrer neuen Stellvertreterin wird Stefanie Blasi gewéhlt.

Die Hospiz am Buck GmbH und der Forderverein Hospiz
am Buck unterzeichnen einen Fordervertrag. Der Férderver-
ein verpflichtet sich, zehn Jahre lang einen Betriebskostenzu-
schuss von mindestens 300.000 Euro zu leisten. Im Gegenzug
erhalt er einen Sitz im Aufsichtsrat der GmbH.

Der Direktor des St. Josefshauses Bernhard Spath beim
Spatenstich fiir das neue Versorgungszentrum

Das traditionelle Sommerfest

Der komplette Vorstand des Fordervereins der Karl-
Rolfus-Schule wird bei seiner Hauptversammlung wieder
gewahlt. Vorsitzender bleibt Christoph Brugger, zweiter Vor-
sitzender Michael Lammel.

Das St. Josefshaus feiert mit vielen tausenden Besu-
chern sein traditionelles Sommerfest. Das Gelande der Ein-
richtung verwandelt sich in einen bunten Festplatz fir Men-
schen mit und ohne Behinderung. An zwei Tagen findet ein
vielféltiges Informations- und Unterhaltungsprogramm statt.

Spatenstich flir das neue Versorgungszentrum auf
dem Gelande des St. Josefshauses. Geplant ist ein zweige-
schossiges Gebaude mit einem Kiichenzentrum und einem
Betriebsrestaurant sowie einer Cafeteria, die fir die Offent-
lichkeit zugénglich ist.
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Start einer 6ffentlichen Vortragsreihe im St. Josefshaus.
Zur Auftaktveranstaltung referiert der Freiburger Universitats-
professor Dr.Klaus Baumann und der Leiter des Forderbereichs
St. Josefshaus, Thomas Hugel, Gber das aktuelle Kernthema
der UN-Behindertenrechtskonvention: Inklusion.

Das St. Josefshaus stellt der Offentlichkeit eine Wert-
schopfungsstudie des Behindertenhilfebereichs vor. Der
Social Return on Investment zeigt, dass das St. Josefshaus in
der Region ein bedeutender Wirtschaftsfaktor ist.

Zum sechsten Mal findet das integrative Open-Air-Fes-
tival ,Markhof rockt" statt. Auf der Parkanlage des Campus
Markhof kdnnen 600 Festivalbesucher begrif3t werden.

Der Landkreis Loérrach und das St. Josefshaus fuhren
ihre bisher parallel gefuhrten Strukturen in einer be-
rufsvorbereitenden  Einrichtung (BVE) zusammen.
Direktor Bernhard Spéath und Landrat Walter Schneider eroff-
nen den neuen 600 Quadratmeter groen Standort im ehe-
maligen Schopflin-Areal in Lorrach.

Direktor Bernhard Spath und Landrat Walter Schneider (r.)
bei der Eréffnung

Offentliche Vortragsreihe:
(v.l.) Thomas Hugel, Direktor Bernhard Spath und Prof. Dr. Klaus Baumann
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Richtfest beim Bauprojekt ,Wohnen am Kurpark® in
Bad Bellingen. Das Wohnprojekt realisiert drei Mehrfamilien-
hauser mit barrierefreien und altersgerechten Wohnungen.
Das St. Josefshaus wird den Bewohnern seine Betreuungs-
dienste zur Verfligung stellen.

Auf Einladung von Caritas International besuchen
im Rahmen einer Studienreise siUdkoreanische Fach-
krafte aus der Altenhilfe das Seniorenzentrum Zell. Das
St. Josefshaus bildet in einer engen Kooperation mit Einrich-
tungen aus Stidkorea stidkoreanische Heilerziehungspfleger
aus. Angestrebt wird, diese Ausbildungspartnerschaft zukinf-
tig auch auf den Altenhilfebereich auszuweiten.

Eine Delegation des St. Josefshauses féhrt zur Eutha-
nasie-Gedenkstatte Grafeneck, um im Gedenken an die 345
Menschen aus dem St. Josefshaus, die wéhrend der national-
sozialistischen Euthanasie in Grafeneck ermordet wurden,
eine Gedenktafel niederzulegen.




Bei einem Besuch der Villa Schwobthaler in Endigen ist
die parlamentarische Staatssekretdrin beim Bundesminister
fur Gesundheit, Annette Widmann-Mauz, davon uberzeugt,
dass die neue Wohnanlage fir Menschen mit dementiellen Er-
krankungen Modellcharakter hat. Sie schlagt vor, das Konzept
der Villa Schwobthaler bundesweit durch die Modellprojekte
des Ministeriums bekannt zu machen.

Nach einer neunmonatigen Bauzeit wird das Richtfest
des Seniorenzentrums Efringen-Kirchen gefeiert. Der drei-
geschossige Bau soll 37 Dauerpflegepléatze und 13 Pflegeplét-
ze in privaten Apartments bieten. Hinzu kommen neun Platze
fur die Tagespflege sowie Kurzzeitpflegemaoglichkeiten.

Gedenktag zur Erinnerung an die
345 Opfer der Nazi-Euthanasie

Gedenkstein an die Euthanasie-Opfer
des St. Josefshauses in Grafeneck
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Mit einem Tag der offenen Tr wird das Hospiz am Buck
eroffnet. Das erste stationare Hospiz im Landkreis Lorrach
bietet Platz fir sechs Gaste. Getragen wird das Hospiz von
der Hospiz am Buck GmbH. Neben der Caritas fur den Land-
kreis Lorrach und dem Diakonischen Werk im Evangelischen
Kirchenbezirk Lorrach ist das St. Josefshaus Mehrheitsgesell-
schafter. Der Direktor des St. Josefshauses Bernhard Spéath
wird zum Geschaftsfihrer der Tragergesellschaft ernannt.

Der Um- bzw. Neubau des Seniorenzentrums St. Fran-
ziskus in Bad S&ckingen ist abgeschlossen. Es bietet in 86
Einzel- und sieben Doppelzimmern 100 Senioren Platz. Die
Senioren, die wéhrend der Bauphase in der ehemaligen Egg-
bergklinik untergebracht waren, kénnen mit dem Umzug in
ihr neues Domizil beginnen.

Mit einem Gedenktag erinnert das St. Josefshaus mit
Vertretern aus Kirche und Politik an die Ermordung behinder-
ter Menschen durch die Nationalsozialisten vor 70 Jahren. Im
Mittelpunkt stehen die Gedenkvortrdge von Prof. Dr. LeRoy
Walters von der Georgetown University in Washington D.C.
und dem Rektor der katholischen Hochschule in Freiburg Ed-
gar Kosler.
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Auf Einladung des Bundestagsabgeordneten Armin
Schuster besucht Forschungs- und Bildungsministerin
Annette Schavan das St. Josefshaus. In Anwesenheit von
Landtagsprasident Peter Straub und Landrat Walter Schnei-
der informierte sie sich insbesondere tber das Thema,,Inklu-
sive Schule”.

Der ,Stimmungsvolle Abendverkauf* der Werkstatten
St. Josefshaus zieht immer mehr Publikum an. Viele Men-
schen aus der Region nutzen den Abend zur Begegnung und
zum vorweihnachtlichen Einkauf.

Einweihung der Villa Schwobthaler in Endigen. Staats-
sekretar Dieter Hillebrand vom Sozialministerium in Baden-
Wurttemberg sieht in der Villa Schwobthaler eine zukunfts-
weisende Einrichtung, mit der ein innovatives Konzept
zwischen ambulanter und stationarer Betreuung umgesetzt
wird.

Der Um- bzw. Neubau des Seniorenzentrums St. Franziskus
in Bad S&ckingen ist im Oktober 2010 abgeschlossen.

Bildungsministerin Annette Schavan zu Besuch im St. Josefshaus.
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Unter dem Motto ,Es ist angerichtet” veranstaltet der
Zirkus Karozi der Karl-Rolfus-Schule in der Halle des St. Josefs-
hauses das ,,3. Rheinfelder Weihnachtsvarieté®. Mit Jonglage
und Artistik begeistern behinderte und nichtbehinderte Ar-
tisten das Publikum.

Die Vernissage der Behinderten-Malgruppe des Marien-
heims Bamlach im Kurhaus in Bad Bellingen stot auf groRes
Interesse. Ausgestellt werden Gemélde, Zeichnungen und
Plastiken.

Bei der Markgréafler Kulturpreisverleihung 2010 wird
die Malgruppe des Marienheims Bamlach mit einem Son-
derpreis ausgezeichnet.




Standorte St. Josefshaus ® e

Behindertenhilfe
@ Wohnangebote

@ Arbeitsangebote Stuttgart @

Aliilie BADEN-WURTTEMBERG

® Wohnangebote

. Bad Rippoldsau-Schapbach

FRANKREICH
. Endingen
. Freiburg
@ wiillheim
} —
Bad Bellingen- [,/' @ Singen
Bamlach @ zei y
y v
Efringen-Kirchen ‘ Lérrach 4
o y
i i Rheinfelden /
- amBRheT ..‘ e e // r~ BODENSEE
ase
Grenzach- Herten Bad Séckingen
Wyhlen

SCHWEIZ



St. Josefshaus




