Das lokale Blindnis fiir Familien sieht sich auf einem erfolgreichen Weg.

FOTO:INGRID BOHM-JACOB

Der Ausbau der Infrastrulctur fiir Familien stellt sich fiir Unternehmen als wichtige Aufgabe dar
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RHEINFELDEN. Volle Zustimmung ern-
tet OB Eberhard Niethammer mit sei-
ner Uberzeugung: ,Wir punkten we-
sentlich damit, dass die Infrastruktur
stimmt“, das heifit auch das kommuna-
le Zusammenspiel in einem sozialen
Netzwerk. Genau dieses stand zum
bundesweiten Aktionstag beim Loka-
len Biindnis fiir Familien unter , Mitge-
dacht-mitgemacht* gestern im Mittel-
punkt einer Veranstaltung mit Vertre-
tern von Unternehmen und gemeinniit-
zigen Einrichtungen. An Gemein-
schaftsgeist fehlt es nicht, um Beruf und
Familie besser zu vereinbaren.

Dass die groBe Kreisstadt Fortschritte bei
Modellen zur Kinderbetreuung vorwei-
sen kann, wiirdigte im Rahmen eines Ge-
sprachsforums der Oberbiirgermeister
auch als , eine Gemeinschaftsleistung mit
der Agentur 01“. Deren Geschiftsfiihre-
rinnen Sabine Josef und Katja K&ppel-Nel-
ke zeigten sich sehr zufrieden iiber die
Entwicklung am Hochrhein und warben
fiir das Ziel, neue nachhaltige Projekte an-
zustofen. Dass dies keine vergebliche
Miihe ist, belegte eine intensive Diskussi-

onsrunde, die erstmals Wirtschaftsforde-
rer Manfred Gollin moderierte. Als weite-
ren Erfolg wertete Sabine Josef, das zum
Monatsende in Betrieb gehende Tages-
miittermodell fiir Kleinkinder von Mitar-
beitern am Kreiskrankenhaus, das im
Rahmen der Netzwerkarbeit moglich
wird. Die Herausforderung fiir das ,,lokale
Biindnis fiir Familien“ besteht darin, fiir
die Jahre 2012/13 weitere Perspektiven
zu entwickeln. Ein Schwerpunkt wird
darauf liegen, den Ausbau der Kinderbe-

-freuung zu bekleiden. Nach sechs Jahren

sieht aber die Agentur 01 als Partner be-
reits das Biindnis als Gewinmn. ’
In einem engagierten Pladoyer fiir Zu-
sammenarbeit erinnerte der OB daran,
dass Betriebe, Mitarbeiter und damit die
Stadt voni gemeinsamen Anstrengungen
profitieren. Hilfen zu leisten, damit Kin-
der eine Betreuung haben, wenn Eltern
arbeiten , ist nicht nur Sozialpolitik“, son-
dern gesellschaftlich wichtig, betonte er.
Die Stadt unternimmt bereits viel, da-
mit Menschen nicht wegziehen, weil sie
Arbeit und Familie nicht vereinbaren
kdnnen. Zwei Jahre, bevor die gesetzliche
Verpflichtung zu erfiillen ist, dass mindes-
tens 35 Prozent der Kinder unter drei Jah-
ren eine Betreuung erhalten, kommt die
grofe Kreisstadt bereits auf ein Angebot,

das 33 Prozent der Kinder erreicht. Der
Bundesschnitt liegt bei etwa 19 Prozent.
Niethammer spricht sich aber dafiir aus,
nicht nur ,,Leuchttiirme” zu setzen, son-
dern durchgingige Betreuungsldsungen
in einem Gesamtpaket zu schaffen, die
auch fiir Schiiler gelten.

Die Diskussion unter den Vertretern
der 13 Biindnisfirmen, angefangen von
der Aluminium Rheinfelden iiber die
Sparkasse und das St. Josefshaus bis zu
Umicore machte deutlich, dass ein groles
Interesse in den Betrieben besteht, auf
unterschiedliche Weise zu unterstiitzen.
Ein Thema sind Belegplétze fiir Betriebe
in bestehenden Kindergirten. Angesichts
des grofen Bedarfs fiir Betreuung unter
Dreijdhriger im Pauluskindergarten, wo
auf 20 Pldtze derzeit 30 Anfragen kom-
men und bereits Schwangere ihren Nach-
wiuchs vormerken lassen, warb unter an-
deren auch Heidi Schneidervon der evan-
gelischen Kirchengemeinde darum, dass
Unternehmen Plitze fiir Mitarbeiter bu-
chen. Auf dem Wunschzettel der Stadt
steht auch ein Betriebskindergarten.

Insgesamt zeigten sich alle Teilnehmer
einig in'der Einschdtzung, dass noch
mehr zu tun ist, und es auf Qualitdt an-
kommt. Aus Sicht der Stadt erweist sich
das lokale Biindnis als sehr lebendig.

Lokales Biindnis
s Netz
niitzt alle

Werdicke Bretter bohren will, muss Zeit
mitbringen. Nach sechs Jahren Zusam-
menarbeit von Stadt, Agentur 01 und
vor allem grofen Unternehmen im ,lo-
kalen Biindnis“ zeigt sich, dass der Ein-
satz aber lohnt. Es gibt zwar noch viel zu
tun, bis ideale Verhdltnisse bestehen,
und sich Arbeit und Familie gut verein-
baren lassen, aber die erarbeiteten An-
sdtze flir Betreuungsmodelle etwa in
den Schulferien sprechen fiir ein wach-
sendes Bewusstsein in den Chefetagen.
Sie erkennen den Vorteil, wenn sie sich
gesellschaftlich iiber den Horizont des
Betriebsareals bewegen. Wenn OB Niet-
hammer lobt und lockt, dann tut er es
aus gutem Grund: Die Stadt und die Be-
triebe haben zwar nicht das gleiche Inte-
resse, aber eingemeinsames Ziel: eine
erfolgreiche Entwicklung. Die gelingt
den Unternehmen aber nur, wenn sie
ausreichend Fachkréfte finden. Das
heiBt, sie sind gefordert, etwas dafiir zu
tun, dass Frauen und Ménner arbeiten
kdnnen, ohne dass die Kinder dadurch
zu kurz kommen. Die Stadt wiederum
kann im Wettbewerb der Stidte nur mit-
halten, wenn sie keine Einwohner ver-
liert und damit Einnahmen aus der Steu-
er. So gesehen ist es nur zu begriifen,
wenn das Netzwerk funktioniert und
sich ihm noch viele aus Uberzeugung
anschlieBen. Ingrid Bohm-Jacob






