VON UNSERER MITARBEITERIN
BRITTA WIESCHENKAMPER

RHEINFELDEN-HERTEN.  Der
Landkreis erprobt seit 1. Marz
neue Hilfen fiir die Integration be-
hinderter Menschen ins Arbeits-
leben. In Zusammenarbeit mit
den drei Werkstdtten fiir behin-
derte Menschen, der Lebenshilfe
Lorrach, das St. Josefshaus in Her-
ten und der Werksiedlung St.
Christoph in Kandern, erhalten
behinderte Menschen, die bisher
nicht oder nicht mehr in einer
Werkstatt arbeiten konnten, stii-
kere Unterstiitzung und Forde-
rung. Mitdem von Kommunalver-
band fiir Jugend und Soziales ge-
forderten Projekt sollen so auch
Menschen in erwerbstiitig wer-
den, die aufgrund ihres erhShten
Hilfebedarfs dies bisher nicht konnten.
Die BZ stelit in einer Serie das Projekt und
dessen Umsetzung in den drei Werkstit-
ten vor.

Zur Arbeit zu gehen und eigenes Geld
zu verdienen trédgt zum Selbstwertgefiihl
bei. Das gilt genauso fiir Menschen mit
Behinderung, denen die Teilhabe am Ar-
beitsleben sehr wichtig ist. Zwar gibt es
Werkstétten mit Arbeitsplitzen fiir behin-
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Arbeiter im St. Josefshaus

derte Menschen, doch reicht die dort ge-
botene Unterstiitzung nicht fiir jeden
Menschen aus. Fiir die die mehr Hilfe
brauchen, ist das Projekt gedacht.

Unter anderem beteiligt sich das St. Jo-
sefshaus Herten an dem Projekt. In den
Werkstdtten und den anderen Arbeitsbe-
reichen der Einrichtung arbeiten insge-
samt rund 400 Menschen mit Behinde-
rung. Vom Wein- oder Gartenbau bis zu
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handwerklichen Tatigkeiten
reicht das Spektrum. Die Arbeit
werde systematisch in einzelne
Produktionsschritte zergliedert,
so dass es Menschen mit Behinde-
rung moglich ist, diese zu leisten,
wie Joachim Triiby, der Leiter der
Behindertenhilfe, sagt. Fachkrdf-
te fiir Arbeits- und Berufsférde-
rung unterstiitzen die Mitarbei-
ter. Doch es gibt eine Anzahl von
Leuten, deren Hilfebedarf so hoch
ist, dass sie nicht oder nicht mehr
in den Werkstitten arbeiten kén-
nen. Sie werden im Forderbe-
reich betreut.

Mit dem neuen Projekt kbnnen
nun 18 Menschen mit Behinde-
rung aus dem Forderbereich in ei-
nen speziell fiir sie eingerichteten
Bereich arbeiten. Anhand einer
individuellen Kompetenzanalyse
und einem Fdrderplan, der fiir jeden ein-
zelnen Mitarbeiter erstellt wird, wurden
die Teilnehmer am neuen Projekt ausge-
wdhlt,

In diesem Bereich ist der Personal-
schliissel fiir die Betreuung etwa doppelt
so hoch wie in der Werkstatt. Neben der
Arbeit haben die Mitarbeiter Angebote
zur Entspannung oder kdnnen auch an
Therapien teilnehmen. Durch die tégli-

che Arbeit in einem werkstattdhnlichen
Raum lernen die Mitarbeiter zudem, mit
dem Gerduschpegel in einer Arbeitsstétte
umgehen zu kdnnen, was fiir eine spdtere
Eingliederung in eine Werkstatt sehr
wichtig ist.

Die Mitarbeiter verrichten sehr unter-
schiedliche Tdtigkeiten, von der Vormon-
tage kleiner Metallteile iiber die Herstel-
lung von Korkfliesen bis hin zur Demon-
tage von Elektrogerdten zu Recyclingzwe-
cken. Dabei sollen die Mitarbeiter ihre
Kenntnisse und Moglichkeiten erwei-
tern. Aus diesem Grund wechseln sie
auch von Zeit zu Zeit ihre Aufgabe, damit
sich ihre motorischen und kognitiven Fi-
higkeiten weiterentwickeln.

- Das Projekt ist auf zwei Jahre ausgelegt.

Es wird wissenschaftlich begleitet und
evaluiert durch das ,Alter. Gesellschaft.
Partizipation. — Institut flir angewandte
Sozialforschung im FIVE e.V. {AGP-Insti-
tut}* an der evangelischen Fachhoch-
schule Freiburg. ,Ziel ist, dass die Teil-
nehmer des Projektes danach in einer re-
guldren Gruppe arbeiten konnen“, sagt
Triiby. , Fiir das St. Josefshaus ist es als als
innovatives Sozialunternehmen wichtig,
die Teilhabemdglichkeiten am Arbeitsle-
ben im Sinne von Inklusion voranzubtin-
gen.” Aus diesem Grund beteilige man
sich gern am Projekte.





