Im Gesprich: (von links) CDU-Landtagskandidaten Felix Schreiner, Direktor Bernhard Spétih, Staatssekretér Hans-
Joachim Fuchtiel und MdB Armin Schuster (CDU)
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Staatssekretar Fuchtel im Fachgesprich mit Leitungskraften aus der Altenhilfe

HERTEN (BZ). Das Problem der Pilege
kann nicht mit einem Pauschalakt ge-
16st werden, sondern vielmehr durch
-eine Vielzahl von mosaikartigen Mafi-
" nahmen, sagte der parlamentarische

Staatssekretdr im Bundesarbeitsminis-’

terium, Hans- Joachim Fuchtel, in ei-
nem Fachgesprédch mit Leitungskriften
aus dem Altenpflegebereich, das im
Sanki-Josefshaus Herten stattfand.

Der Staatssekretdr war in Begleitung des
CDU-Landtagskandidaten Felix Schreiner
auf Einladung des Abgeordneten Armin
Schuster {CDU) ins Dreildndereck ge-
kommen. Angesichts des drohenden
Fachkréftemangels sei dabei ein Mosaik-
stein sicherlich das Image des Pflegebe-
rufs, gab der Staatssekretirzu bedenken.
Andere Berufszweige hétten Wege gefun-
den, inderm sie vom Image-Ansatz her die
Problematik bearbeitet hitten. Hier seien
gerade auch die Tréager gefragt, das ihrige
beizutragen. Zum Beispiel, dass Berufund
Familie besser miteinander vernetzt sein
miissten. Gerade in einem Bereich, in-
dem ein hoher Anteil an Frauen arbeitet,
seien bessere Angebote im Bereich der
Kinderbetreuung notwendig, so Fuchtel.

Dabei diirfe man keine pauschalen Lésun-
genvon der Politik erwarten, vielmehr sei
man Vorort gefordert ,starke Initiativen”
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zuentwickeln. In diesem Zusammenhang
machte der Staatssekretdr darauf auf-
merksam, dass zurzeit rund 700 000 Al-
leinerziehende von Harz IV betroffen
sind. Das sei ein ,unglaublich groRer
Markt", den man fiir die Pflege gewinnen
miisse.

So ganz entlieBen die Trager die Politik
jedoch nicht aus der Haftung. Die Perso-
nalleiterin des Sankt-Josefshaus Beate
Pfriender-Muck wies auf die Problematik
der Anerkennung von Berufsabschliissen
im Pflegebereich hin. Das sei wirklich
»ein Unding“. Man wisse in der Praxis
schon gar nicht mehr, wohin man die Leu-
te noch schicken soll, damit sie sich ihren
Berufsabschluss anerkennen lassen. Das
wolle sie ,,einmal deutlich an die Politik
weitergeben“. Auch vermisse sie in der
Altenhilfe die Moglichkeit zur so genann-
ten ,,Schulfremdenpriifung®, mit der man
gerade Vorort sehr gute Erfahrungen ge-

macht habe. Hier sehe sie in der Praxis
Potenzial, erfahrene Pflegehelfer in ei-
nem Jahr zum Altenpflegehelfer weiter
qualifizieren zu konnen. Leider sei dieses
bewdhrte Instrument vor ein paar Jahren
weggefallen.

Die Arbeitsbedingungen im Pflegebe-
reich, so der Geschiftsleiter des evangeli-
schen Altenwerks Lorrach Wolfgang Hii-
gin, wiirden gerade durch den Gesetzge-
bererschwert. Aus fachlicher Sicht sei die
neue Heimpersonalverordnung geradezu
»desastrds“. ,Man verordnet uns, die
Nachtwachen zu verstdrken obwohl jeder
Fachmann weiB, dass es gerade im Tag-
dienst am meisten klemmt.“ Da der ge-
samte Personalbestand nicht erhoht wer-
den diirfe, fithre das auch noch dazu, dass
man die Nachtwachen auf Kosten des Tag-
dienstes besetzen miisse. ,Solche Geset-
ze erschweren uns ganz massiv die Ar-
beit.“ Sie leide ganz allgemein unter zu
viel Kontrolle. Der Pflege-TUV habe doch
gezeigt, dass man in Baden-Wiirttemberg
sehr gute Arbeit in der Pflege leiste. Die
Politik muss den Trdgern etwas entgegen-
kommen, gab der Direktor des Sankt-Jo-
sefshaus Bernhard Spdth dem Gast aus
Betlin mit auf den Weg. Die Pflege brau-
che Professionalitdt, sie brauche Quali-
tdtssicherung, ,aber alles mit dem néti-
gen Augenmal®.





