St. Josefshaus

Zwei Tage zur Einfiihrung

HERTEN (BZ). Rund 110 neue Mitarbei-
ter konnten sich jetzt in einem zweitigi-
gen Einfithrungsseminar eingehend iiber
Geschichte, Leitbild und Organisation
des St. Josefshauses informieren. Der Di-
rektor des St. Josefshauses, Bernhard
Spéth, begriite die neuen Mitarbeiter
und machte sie mit dem Leitbild des St. Jo-
sefshauses vertraut. ,,Unsere Philosophie
basiert auf dem christlichen Menschen-
bild. Fiir uns sind alle Menschen gleich,
unabhéngig davon, ob sie behindert oder
nichtbehindert sind. Die Menschen, die
zu uns kommen, haben ein Recht auf eine
gute und sorgfiltige Leistung in der Be-
treuung, auf Freundlichkeit und Verbind-
lichkeit”, gab er seinen neuen Mitarbei-
tern mit auf den Weg,.

30 Fachkrifie aus dem
padagogischen Bereich

96 der neuen Mitarbeiter arbeiten in
der Behindertenhilfe, 17 in der Altenhil-
fe. Unter den neuen Mitarbeitern sind
rund 30 Fachkrifte, die vorwiegend aus
dem pddagogischen Bereich stammen.
Ein groBer Raum nimmt die Nachwuchs-
férderung ein: Rund 70 Auszubildende,
Praktikanten, Freiwilligen- und Zivil-
dienstleistende nahmen ihre Arbeit auf,
erst vor kurzem haben 28 Schiilerinnen
und Schiiler an der Theresa-Scherer -
Fachschule fiir heilpédagogik ihre Ausbil-
dung begonnen.

Die beiden Einfithrungstage gewihr
ten dem neuen Personal einer Blick in die
vielfédltigen Abteilungen des St. Josefshau-
ses, wie Verwaltung, Gesundheitsdienst,
Psychologischer und Pastoraler Dienst,
Fachschule, Wohn- und Pflegebereich, St.
Josefshaus Werkstdtten, Ndherei, Gértne-
rei, Hauswirtschaft sowie die verschiede-
nen Regiebetriebe.



