Gegeniiber der Karl-Rolfus-Schule wird die neue Zentralkiiche des St. Josefshauses mit Betriebsrestaurant und
Café entstehen, erkldren Hermann Trénkle und Bernhard Spith (von links).
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Das Gebiet Altenhilfe wird fiir das St. Josefshaus immer wichtiger / Neue Zentralkiiche geplant

VON UNSEREM REDAKTEUR
RALF STAUB

RHEINFELDEN. Die verdnderten Rah-
menbedingungen und Anforderungen
in der Behindertenarbeit und der Auf-
bau neuer Strukturen in der Altenhiife
haben mafRgeblich das Jahr 2008 im St.
Josefshaus Herten geprédgt. Und bei der
Vorstellung ihrer Bilanz machten Leiter
Bernhard Spéth und kaufm#nnischer
Leiter Hermann Trinkle deutlich, dass
der Wandel weitergehen wird.

Nach aufen sichtbar wird dies auch in
Herten werden, wenn gegeniiber der
Karl-Rolfus-Schule ein Wohnblock aus
den 60-erJahren abgerissen und an seiner
Stelle eine neue Zentralkiiche mit Be-
triebsrestaurant und einem &ffentlichen
Café errichtet wird. Mit dem Neubau
wird die Kapazitédt von derzeit rund 1200
Mabhlzeiten auf mindestens 2400 verdop-
pelt, nach dem Prinzip ,,Cook and chill*
(kochen, runterkiihlen und an Ort und
Stelle wieder erwidrmen) werden von

Herten aus die verschiedenen Einrich-
tungen gerade im Bereich der Altenhilfe
beliefert, an denen das St. Josefshaus be-

teiligt ist: In Lérrach-Stetten, Zell, Bad S-

ckingen oder Efringen-Kirchen. Nicht
auszuschlieBen, - dass weitere  folgen,
denn mehr und mehr, so erkldrte Bern-
hard Spéth, sehen sich die klassischen,
oftmals noch ehrenamtlich tdtigen Betrei-
ber von Altenpflegeeinrichtungen in ih-
ren Aufgaben iiberfordert und wiirden
deshalb professionelle Hilfe nachfragen.
Der Einstieg in die Altenhilfe wurde
vor zwei, drei Jahren vom St. Josefshaus
bewusst eingeleitet, um das Haus auf den
sich anbahnenden Riickgang in der Be-
hindertenarbeit vorzubereiten. Dies spie-
gelt sich auch in der Personalstruktur des
St. Josefshauses wieder: Die Einrichtung
beschdftigt mittlerweile rund 1000 Mitar-
beiter in der Behindertenatbeit und be-
reits mehr als 200 in der Altenhilfe. 425
Arbeitspldtze gibt es in den Werkstitten
fiir Behinderte. Damit sei das St. Josefs-
haus auf dem besten Weg, Rheinfeldens
groBier Arbeitgeber zu werden, so Spéth.

Doch der ,, Wachstumskurs“ wird endlich
sein: Fiir Spith steht fest, dass in Zukunft
in Herten selbst immer weniger Men-
schen mit Behinderung betreut werden,
weil diese kiinftig wenn immer moglich
dezentral und vor allem wohnortnah be-
treut werden sollen.

Derzeit werden die Schiitzlinge im St.
Josefshaus aus allen Teilen der Republik
betreut, doch immer weniger Landkreise
seien bereit die Kosten dafiir zu tragen
und wiirden stattdessen versuchen eige-
ne, vermeintlich kostenglinstigere Struk-
turen zu schaffen, so Spdth — und gibt ein
Erlebnis wieder, das er am vergangenen
Wochenende beim Sommerfest hatte:
Der Vater eines im St. Josefshaus betreu-
tenjungen Mannes aus Neuenburg erkidr-
te, dass er notfalls vom Landkreis Breis-
gau-Hochschwarzwald in den Landkreis
Lérrach umziehen wiirde, nur damit sein
Sohn in Herten bleiben kann, weil er hier
enorme Fortschritte gemacht habe.
Spdths Problem: Der geselischaftliche
Nutzen der Arbeit kann halt nicht immer
mit Zahlen belegt werden.





